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MENSAGEM

DA LIDERANCA

CONSELHO

E com imensa satisfacio que, em nome do
Conselho de Administracao da OceanPact
Servigos Maritimos S.A., apresentamos o
segundo Relatorio Anual de Sustentabilidade.
Este documento é o reflexo do compromisso
da empresa em avancar com a governanca
corporativa e com a transparéncia,
impulsionando a OceanPact em sua jornada
de sustentabilidade. Com entusiasmo, a
lideran¢a da Companhia vem demonstrando
que é possivel crescer economicamente ao
mesmo tempo em que se mantém firmemente
0 compromisso de atuar pela protecao e
conservacao dos oceanos e do uso sustentavel
deste rico ecossistema.

Alcancamos importantes avancos,
especialmente no fortalecimento de nossa
estrutura de governanca de sustentabilidade.
Em 2023 demos um passo significativo ao
publicar a Politica de Sustentabilidade e
estabelecer o Comité de Sustentabilidade,
visando a melhoria desta tematica em nossa
Companhia, com o objetivo de definir os
compromissos e acompanhar o monitoramento
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de indicadores estratégicos da agenda ASG.
Este comité, composto por membros da
Diretoria Executiva, recebe apoio da Comissao
Interna de Descarbonizagao e do Grupo de
Trabalho de Sustentabilidade, fortalecendo
nossa abordagem holistica a sustentabilidade.

No ambito da promocao de um olhar
integrado da cadeia produtiva focado

nao so em estratégias internas da nossa
organizagao, mas expandindo as fronteiras

de nossas analises, realizamos um workshop
dedicado a fornecedores e implementamos

o Questionario Socioambiental, como auxilio
no processo de avaliagao de fornecedores.
Além disso, adotamos uma nova plataforma de
gestao de fornecedores que busca a automagao
e eficiéncia na area, promovendo maior
proximidade e engajamento, e alinhando-os as
praticas e procedimentos estabelecidos como
padrao em nossa companbhia.

Foi com grande satisfacao que demos inicio
em 2023 ao OceanPact Day, um evento
que reafirma nosso compromisso com a
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transparéncia perante nossos investidores. Este
evento, realizado em nossa sede, oferece um
espaco de dialogo entre nossos investidores e
0s executivos da empresa, assegurando uma
compreensao profunda de nossa estratégia,
operacoes e objetivos futuros. Somadas

a isso, nossas acoes ASG (ambiental,

social e governanca) sao atualizadas
trimestralmente durante as conferéncias

de apresentacao de resultados, conduzidas
pelo CEO da Companhia, proporcionando

uma visao detalhada do nosso desempenho
aos investidores.

Quanto aos resultados financeiros, foi um ano
solido no segmento de embarcagoes de apoio
offshore, com todas as nossas embarcagoes
operacionais em contrato ao longo do ano,
resultando em uma taxa de ocupacao media
da frota de 87%. No segmento de Servicos,
consolidamos nossa posicao com a aquisi¢ao
dos 50% restantes do capital da EnvironPact,
nosso braco de consultoria e conquistamos
contratos importantes nas demais unidades
de negocio (UNs) do segmento como, por




exemplo, o contrato com a Equinor na nossa
base do Porto do Acu. Além disso, realizamos
parcerias com clientes estratégicos do setor,
como a Reach, Shearwater e a propria Equinor,
fortalecendo nossas relagoes e criando novas
oportunidades de negocios. Entregamos
resultados solidos e recorrentes, com EBITDA
acima de RS 100 milhoes em todos os
trimestres e lucro liquido de RS 21 milhoes no
4723, totalizando RS 73 milhoes no ano.

Com relagao ao aspecto social, a empresa
tem realizado agoes que buscam fortalecer

a diversidade dentro de suas operacoes,
reconhecendo a importancia deste tema para
0 crescimento sustentavel dos negocios.

Este ano, celebramos dois anos do programa
de lideranca feminina, uma iniciativa que
trouxe resultados para o empoderamento e
bem-estar das mulheres. No entanto, estamos
cientes de que ha muito a ser feito nesta
agenda, reforcando nosso compromisso

com um ambiente de trabalho mais

inclusivo e equitativo.

Como uma empresa em que a principal
atividade é a navegacao maritima offshore,
reconhecemos a necessidade de reduzir as
emissoes de gases de efeito estufa da nossa
frota. No entanto, nosso setor de atuacao

é considerado de dificil abatimento devido
ao alto grau de incerteza tecnologica. Dessa
forma, a adocao de estratégias de reducao
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de emissoes é essencial para alcancar as
ambicoes estabelecidas no Acordo de Paris

e para mitigar os impactos das mudancas
climaticas, o que depende de uma série de
fatores técnicos, empresariais, sociais, além

de infraestrutura e uma agenda politica. Esse

€ 0 nosso principal desafio, e queremos ser 0s
catalisadores de solugoes para a transi¢ao para
uma economia de baixo carbono.

Para alcancar esse objetivo, trabalhamos com
uma grande capacidade interna de lideranca e
inovacao, visando construir parcerias com 0s
setores publico e privado, para escalar agoes
que resultem em uma grande transformacao
do setor maritimo. Queremos ser protagonistas
em oportunidades relacionadas a economia
azul, que em nossa visao sao um reflexo de

um mundo onde a prosperidade humana esta
intrinsecamente ligada a salide dos oceanos.

Estamos expandindo nossas atividades atraves
da oferta de novos servigos de consultoria
voltados para o desenvolvimento das novas
energias offshore e para a implementacao de
estratégias de sustentabilidade e resiliéncia,
aproveitando nossa vasta experiéncia em
protecao ambiental, seguranca operacional,
analises de impacto ambiental e de riscos
associados a fenomenos climaticos e naturais.
Essa expertise nos habilita a identificar os
riscos emergentes e a oferecer solugoes
proativas que aumentam a resiliéncia dos
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ecossistemas e melhoram a eficiéncia e
seguranca das operacoes de nossos clientes.
Assim, nos consolidamos como parceiros
estratégicos indispensaveis em um mercado
que esta em transformacao. Além disso,
estamos engajados no desenvolvimento

de ‘projetos azuis’ e de parcerias de
inovagao, como o sequestro de carbono
pelos ecossistemas marinhos e costeiros
(carbono azul) e alternativas tecnologicas
para a descarbonizacao de atividades
maritimas, incluindo a digitalizacao e as
operagoes remotas com drones e
embarcagoes autonomas.

Por fim, estendo minha gratidao aos meus
colegas conselheiros e a toda a equipe da
OceanPact pelo comprometimento continuo
com a sustentabilidade. Estamos imensamente
orgulhosos de nosso engajamento e
comprometidos em continuar liderando

o setor maritimo em dire¢ao a praticas

mais sustentaveis.

Com todo 0 meu apoio
e entusiasmo,

Luis Antonio Gomes Araujo
Presidente do Conselho de Administra¢ao
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CEO

E com grande entusiasmo e um profundo
senso de responsabilidade que me dirijo
avoceés na abertura do Relatorio Anual de
Sustentabilidade 2023 da OceanPact.
Desde a nossa fundagao, a OceanPact se
comprometeu com a missao de proteger

0s oceanos, reconhecendo a importancia
vital desses ecossistemas para a vida na
Terra. Nossa jornada comegou com um foco
inabalavel na protecao ambiental e, ao longo
dos anos, expandimos nosso horizonte para
abragar uma abordagem holistica e
estratégica da sustentabilidade.

Como fundador e Diretor Presidente desta
Companhia estou muito orgulhoso de ver que
a nossa gestao da sustentabilidade segue
amadurecendo, devido a um investimento
continuo na area e ao comprometimento dos
nossos colaboradores. A implementacao da
nossa Politica de Sustentabilidade em 2023
marcou um ponto de inflexao nessa trajetoria.
Ela reflete nosso compromisso nao apenas com
a exceléncia operacional e a responsabilidade
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socioambiental, mas tambem com o fomento
de novos negocios alinhados aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes
Unidas, particularmente o ODS 14, que se
concentra na vida marinha.

No coracao das nossas operagoes, buscamos
incansavelmente a inovagao e a melhoria
continua. Guiados pela eficiéncia operacional,
garantimos a qualidade dos servigos que
oferecemos. Complementar a isso, prezamos
diariamente pelo bem-estar e qualidade de
vida dos nossos colaboradores, que sao a
verdadeira forca motriz por tras do nosso
sucesso. Estruturamos também esse ano

um processo robusto de gestao de
requisitos legais, com auditorias mensais

e treinamentos frequentes.

Através da nossa missao reafirmamos

nossa responsabilidade com os oceanos e a
sociedade. Nossa cotribuicao para as iniciativas
apoiadas vai além de simples contribuicoes
financeiras, envolvendo nossos especialistas
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na concepcao e execucao de projetos que
visam a conservagao marinha e ao bem-estar
da comunidade. Esta abordagem integrada
nos permite gerar um impacto positivo em
nivel local. Um dos projetos em que atuamos
e estamos diretamente envolvidos em sua
execucao e o Guanabara Verde, uma iniciativa
de restauracao de manguezais na Baia de
Guanabara, que recebeu mencao honrosa no
Prémio Firjan de Sustentabilidade de 2023,
destacando nosso compromisso com acoes
ambientais efetivas e sustentaveis.

No ambito da economia azul formentamos
novos negocios focados em solugoes
sustentaveis que refletem nossa visao para

o futuro. Diante dos desafios das mudancas
climaticas e da perda de biodiversidade,
estamos empenhados na transicao para

uma economia de baixo carbono. Nosso
envolvimento em projetos azuis e a formacao
de parcerias inovadoras demonstram nosso
compromisso em ser catalisadores de solugoes
adaptativas e regenerativas, explorando novas




fronteiras atraves da adogao de tecnologias e

solucoes criativas e inovadoras.

Conscientes dos obstaculos que se

apresentam, entendemos que o setor maritimo
se encontra em um momento decisivo, diante
da necessidade de enderecar questoes criticas

como as emissoes de gases de efeito estufa

e a protecao e conservagao dos ecossistemas
marinhos. Nosso enfoque para superar esses

desafios abrange a formacao da Comissao
Interna de Descarbonizacao, envolvimento
em grupos de trabalho do setor com o Pacto
Global e 0 monitoramento continuo do
desempenho ambiental de nossa frota.

Também elaboramos o Plano de Risco

Climatico, em consonancia com as orientagoes

do Taskforce for Climate-related Financial
Disclosure (TCFD), para a avaliacao de riscos
e oportunidades voltadas aos desafios
impostos pelas mudancas climaticas. Com
um investimento consistente em pesquisa,
desenvolvimento e inovacao desde a nossa
fundacgao, temos uma diretoria dedicada, o
que nos permite estar a frente na adogao de

tecnologias avancadas como nosso rebocador
nao tripulado, contribuindo para a inovagao e
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sustentabilidade no setor maritimo.

Nao poderia deixar de mencionar o quanto

me senti honrado em ser nomeado embaixador
da International Spill Control Organisation
(1SCO) e membro da Forca-Tarefa da América
Tropical e Caribe para a “Década da Ciéncia
Oceanica para o Desenvolvimento Sustentavel”
da ONU. Destaco também a participagao

da OceanPact na Rio Innovation Week e no
BlueRio, programa de inovacao aberta voltado
para a sustentabilidade e a economia azul, e
na COP 28 em Dubai, onde tive a oportunidade
de falar sobre o papel do setor privado em
superar os desafios dos oceanos atraves da
ciéncia de dados meteoceonograficos.

Olhando para o futuro, a OceanPact se vé
como lider na construgao de um horizonte
mais sustentavel para o setor maritimo

e para a sociedade como um todo.
Estamos posicionados de forma Unica
para aproveitar as oportunidades
apresentadas pela economia azul,
impulsionados pelo potencial imenso dos
oceanos e pela nossa paixao inabalavel
pela inovacao e sustentabilidade.

Engajar nossos colaboradores e stakeholders
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nesta jornada é essencial. A sustentabilidade
permeia todos os aspectos de nossa
operacao, refletindo o compromisso coletivo
de nossa equipe em dire¢ao a praticas mais
sustentaveis. Através do dialogo continuo

e da colaboracao, fortalecemos a voz da
sustentabilidade dentro e fora de nossa
organizacao, unindo-nos aos esforcos para
alcancar um impacto positivo duradouro.

Quero encerrar expressando minha
profunda gratidao a todos 0s nossos
colaboradores, cujo empenho demonstrado
com a seguranca, eficiéncia, exceléncia
operacional e compromisso inabalavel

com a sustentabilidade sao os alicerces

do nosso sucesso.

Agradeco também aos nossos acionistas,
clientes e parceiros por seu apoio continuo
e confianca em nossa visao.

Com gratidao e entusiasmo,

Flavio Andrade
Diretor Presidente
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TODOS A BORDO

GRI2-1| 2-6

Criada em 2007, a OceanPact Servi¢os Maritimos S.A, uma das
principais prestadoras de servicos em ambiente marinho do
Brasil, oferecendo servigos para estudo, protecao, monitoramento
e uso sustentavel do mar, do litoral e dos recursos marinhos

em diversos setores da economia, como no setor de dleo e gas,
portuario, navegacao, mineracao, energia e telecomunicagoes,
tem o orgulho de anunciar a publicacao do seu segundo

Relatorio Anual de Sustentabilidade.

0 ano foi marcado pelo sucesso do segmento de embarcagoes

de apoio offshore, com todas as nossas embarcagoes operacionais
em contrato ao longo do ano, resultando em uma taxa de
ocupagao média da frota de 87%. Consolidamos também nossa
posicao no segmento de servigos, conquistando novos contratos,
como, por exemplo, de oferta de equipamentos para atendimento
de emergéncias ambientais, melhorando nossa carteira de
monitoramento ambiental e fechando o primeiro contrato

da plataforma OceanPact Digital.

No inicio de 2023, a OceanPact concluiu a aquisicao da participagao
acionaria da Witt O'Brien’s do Brasil. Essa joint venture havia

sido estabelecida em 2011 entre a OceanPact e a consultoria
americana Witt O'Brien’s. Com a aquisicao, o braco de consultoria
da OceanPact foi renomeado para “EnvironPact Sustentabilidade e
Resiliéncia.

A EnvironPact, agora totalmente brasileira, mantém seu portfolio
de servicos, que inclui consultoria em meio ambiente, risco e
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seguranca operacional, gestao de emergéncias priorizacao e monitoramento de indicadores

e crises. Alem disso, a empresa esta expandindo ASG (Ambiental, Social, Governanga), incluindo

suas ofertas para incluir novos servigos aqueles de emissoes de GEE, foi estabelecido em

relacionados a sustentabilidade. fevereiro de 2024. Em paralelo, a Companhia esta
trabalhando na elaboracao de um Plano de Riscos

A gestao da sustentabilidade dentro da OceanPact ~ Naturais baseado nas recomendagoes do padrao

e, também, uma oportunidade de criar novos internacional da Taskforce on Nature-related

negocios. Houve um avanco notavel em relagao Financial Disclosures (TNFD).

ao desenvolvimento de atividades de PD&I

direcionadas a trajetoria de descarbonizagao e

a resiliéncia climatica. Comecamos um projeto

de Carbono Azul que contou com o suporte

financeiro e a confian¢a da Repsol Sinopec Brasil.

Também desenvolvemos atividades em previsao

oceanica, com apoio da Karoon Energy.

2023 foi também o ano no qual divulgamos
nosso primeiro Relatorio de Sustentabilidade
e terminamos a elaboragao do nosso Plano

de Risco Climatico, que foi baseado nas
recomendacoes do padrao internacional

da Taskforce for Climate-related Financial
Disclosure (TCFD).

2024 € um ano promissor no que diz respeito
ao desenvolvimento sustentavel na OceanPact.
0 Comité de Sustentabilidade, responsavel por
definir a estratégia, ambicoes, compromissos,
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SOBRE O RELATORIO
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O relatorio de 2023 foi construido com base nas
normas do Global Reporting Initiative (GRI). O
relatorio abrange todas as unidades de negocio

da companhia, com exce¢ao da Servmar, que

foi vendida™, e é coordenado pela Diretoria de

Novos Negocios e Sustentabilidade.

Este relatorio cobre o periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro de 2023, 0 mesmo
periodo coberto pelo relatorio financeiro.
Os capitulos estao estruturados seguindo
os temas materiais da Companhia
identificados em 2023 e, em cada capitulo,
foi sinalizado o indicador correlacionado ao
GRI, assim como a correspondéncia com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODSs) e principios do Pacto

Global apresentados no sumario.

A publicacao foi submetida a verificagao
externa pela empresa Bureau Veritas a fim
de garantir sua transparéncia e integridade.
Para a elaboracao deste relatorio, contamos
com o apoio essencial dos consultores

da EnvironPact, que auxiliaram nossa
equipe nao apenas na estruturacao do
relatorio, mas também na conducao de um

** Servmar sera considerada em alguns indicadores conforme indicado no decorrer do relatorio.

benchmarking abrangente. Este processo
foi fundamental para identificar as
tendéncias atuais em relatorios de
sustentabilidade e orientar nossa
estratégia nessa area. Alem disso, a
EnvironPact nos ajudou na coordenacao
de um questionario de satisfagao para
avaliar as percepcoes e o feedback sobre
o relatorio anterior, contribuindo

para aprimorar nossas praticas e
comunicacao em sustentabilidade.

QUESTIONARIO DE
SATISFACAO DO RELATORIO
ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

Em linha com nosso
compromisso de melhoria
continua, implementamos

um questionario sobre a
satisfacao com nosso relatorio
de sustentabilidade 2022.

Este dialogo foi essencial para
identificar areas que necessitam
de melhorias, abrangendo tanto
0 aspecto visual e estrutural

do relatorio quanto as praticas
de gestao da sustentabilidade
na empresa.

) 6.0 6 6N
Nota 4.35/5

referente a satisfacao das
partes interessadas com o
relatorio de 2022*

Nosso Relatorio Anual de
Sustentabilidade também passou por
avaliacao e revisao da Diretoria. O
Conselho de Administragao reconhece
sua responsabilidade em garantir a
integridade do relatorio anual, e
atuou para sua aprovagao.

Conheca os detalhes dos nossos
Resultados Financeiros 2023

por segmentos no Relatorio

de Administracao e nas
Demonstragoes Financeiras
publicadas trimestralmente.

Acesse aqui.

*61 respostas, média dos colaboradores e

artes interessadas externas
GRI 2-3 /

ENTRE EM CONTATO

@‘ Para dilvidas, criticas e comentarios sobre esta publicacao,
entre em contato pelo Canal da Sustentabilidade.

Nota: 100% dos indicadores da EnvironPact foram considerados no relatério de sustentabilidade 2022, assim como no de 2023.
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DESTAQUES SUSTENTABILIDADE

CERTIFICACOES
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A OCEANPACT EM NUMEROS

16 ..

trabalhando

com mar

Maior

inventario particular de
resposta a emergéncia,

oceanografia, geofisica e
geotecnia da América Latina

% s

Capital

aberto

desde 2021
(Novo Mercado da B3)

28

embarcacoes

=

Se——
/..\

3%

mestres e -
foutores o N Crescimento
i
.."‘ ) _,_150 ‘_-: da EBITDA de
2089 ’ glczlz:\)r%ggs,rgfos simulados de EBITDA
d colaboradores atendimento a 3justado de 65%
q ' emergéncias de 522 o em 2023
E& 166 cneenreiros derramamento de R$ milhoes
oleo com o IBAMA
. % Crescimento da Taxa de ocupagao
Receita Liquida de ) receita liquida de CAP%di3 das embarcagoes de
1,050 37« _4 I 1 Imites | 87 Lzl
ud ‘
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ONDE ESTAMOS

GRI 21| 2-6

A Sede da companhia esta
localizada na cidade do Rio de
Janeiro, e a OceanPact possui
11 bases de apoio distribuidas
ao longo da costa do Brasil. Pecém / CE

Sao Luis / MA

Aratu / BA
Salvador / BA

Ithéus / BA
Vitoria / ES
' . 9 Porto do Acu / RJ
R R iterdi
io de Janeiro / R) Niteréi / R)
Santos / SP

Sede

Imbituba / SC

Bases operacionais
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UM PACTO COM
0 OCEANO

MISSAO
Ajudar a sociedade e 0s nossos clientes
a conhecer, usar e explorar o litoral, os
= 0Ceanos e suas riquezas, garantindo
Temos grande foco na missio,na =— Sua protecao e conservagao.
visao e nos valores que definem = —

e direcionam nossa Organizagao. @ = ———= = —_— e — —
Eles sao a bussola para uma acao : ' - - .

estratégica, o farol para a inovagao

e o alicerce para a integridade VISAOf . . dial : -
corporativa, guiando cada passo em —‘ === Oerreferencia mundial em o —

direcao a um futuro sustentavel. — SO EET T SRS Eﬂ——
' no mar, fazendo sempre do jeito certo.

F — — TS — |
0z —— —
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@ DAPARAFAZER
Se puder ser feito com seguranga,

CONFIANCA

Trabalhamos com ética e
transparéncia em um ambiente de
confianga, cultivando-a com nossos
colaboradores, clientes, fornecedores,
investidores e parceiros.

nos faremos. Nao temos medo das
dificuldades e nao medimos esforcos
para fazer o que for preciso. Estamos
sempre disponiveis e preparados
para agir rapidamente.

Os valores da @ 0JEmo CERTO novacio @ :
OceanPact expressam 0 que precisa ser feito, nos fazemos Temos a cabeca aberta para
nossas caracteristicas bem-feito, de forma sustentavel e incentivar a criatividade e a inovacao.

o o justa. Cumprimos o que prometemos Procuramos permanentemente -
essenual:s eo e entregamos o combinado, novas solucoes, servicos e processos.
compromisso respeitando as pessoas, as normas e Aceitamos 0s erros que resultam em

com a exceléencia. 0 meio ambiente. ~ aprendizado e corrigimos suas causas. —

@ GOSTAMOS DO QUE FAZEMOS

Temos iniciativa, viboramos com as Buscamos resultados positivos
i ' |
IERT, UEI RIS Clin CIUEI 6 de forma consistente para nossos

\éalorlzamosl: ade;aore ; prop;agag?o investidores, clientes e para o meio
w— = oSN C RIS IO A Sl s ambiente sempre do jeito certo.
‘ melhorar, sempre.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT —— SUMARIO A OCEANPACT

REsULTADOS @



NOSSAS ATIVIDADES
NO MAR

Monitoramento ambiental realizado com
0 RV (Research Vessel) Ocean StalWartt

Operagao de monitoramento e resposta
a emergéncias com drone

Operagoes de logistica de apoio as
plataformas com PSV (Plataform
Supply Vessel) Ilha de Santana

Operagao submarina de inspe¢ao
e manutencao efetuada com ROV
(Remotely Operated Vehicle)

AUV (Autonomous Underwater Vehicle)
efetuando inspegao em dutos

Embarcagao OSRV (0il Spill Recovery
Vessel) Fernando de Noronha respondendo
a um derramamento de dleo

Aquisicao e analise de dados com
boia meteoceanografica para projetos
eolicos e outras energias renovaveis

Estudos de risco e licenciamento
ambiental para projetos edlicos e
outras energias renovaveis offshore

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT

10

1

12

13

Projeto de descomissionamento
e solugdes de engenharia para
remocao de instalagoes offshore
e infraestrutura submarina

Tecnologia Cronos medindo as
correntes oceanicas em tempo
real até 300km da costa

Desenvolvimento e operagao de
embarcacdo autbnoma

Deteccao sonora para
caracterizagao da paisagem
aclstica submarina com Glider

Amostragem com Piston Core
para aquisicao de dados e
avaliacao de risco geologico

14

15

16

17

—— SUMARIO

Geragao e transmissao via satélite
de dados meteoceanograficos em
tempo real

Servicos de operagao de bases
de apoio logistico

Capacitagao de comunidades locais
para operagoes de protecao da costa

Desenvolvimento e implementacao de
projetos de restauracao e conservagao
de manguezais e outros ecossistemas

costeiros - Carbono Azul

18

19

20

Servigos de consultoria de gestao
em seguranga operacional, gestao
ambiental e sustentabilidade.

Centro de Comando 24/7 para o
gerenciamento de emergéncias e crises

Treinamentos em risco e seguranca
operacional para plataformas e FPSOs
(Floating Production Storage and Offloading)

Desenvolvimento e implementacao de
projetos de PD&lI




NOSSAS ATIVIDADES EM NUMEROS

GRI 2-6

A companhia opera em 2 segmentos, com
ampla oferta de embarcacoes e servicos.

Zz
,—J
= OceanPact

O
#ll# PESSOAS

EBITDA

Xl £MBARCACOES
TH]  BASES DE APOIO

LY

& EQUIPAMENTOS

A%
S0 CONHECIMENTO

v
A

INOVACAO e
SUSTENTABILIDADE

Conheca os nossos Resultados Financeiros referentes ao ano de 2023, disponiveis no
Relatorio de Administracao e nas Demonstragoes Financeiras publicadas trimestralmente.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT

SEGMENTO DE

0 segmento conta com 28 embarcagoes, sendo 25 operacionais
e 3 em lay-up, além de 9 ROVs (Remotely Operated Vehicles)

proprios, sendo 7 da categoria work class.

Embarcacoes de Resposta a Emergéncias
(OSRVs- Qil Spill Recovery Vessels)

Embarcacoes de Suporte as Plataformas
(PSVs - Platform Support Vessels)

Embarcagoes de Suporte ao ROV
(RSVs - ROV Suport Vessels)

Embarcacdes Rebocadoras e de Manuseio de Ancoras
(AHTSs - Anchor Handling Tug Supplies)

SEGMENTO DE

0 segmento se subdivide em 4 Unidades de Negocio (UNs)

Duas Embarcacoes de Pesquisa (RV -
Research Vessels) que realizam:
Levantamento Oceanografico
Geofisica
Geotecnia
Monitoramento Ambiental

Licenciamentos e estudos ambientais
Gerenciamento de riscos
Gestao de emergéncias e crises
Gestao da sustentabilidade e do clima

Bases de apoio logistico
Protecao e Remediacao Ambiental
Treinamentos, simulados
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CRONOLOGIA DA NOSSA GRANDE TRAVESSIA

Com foco historico na area de consultoria e resposta a emergéncias
ambientais, a OceanPact participou, desde a sua fundacao, de
operagoes de resposta a emergéncias no Brasil e no exterior e vem

apresentando crescimento constante nos Gltimos anos.

No ano de 2023, a empresa ampliou sua atuacao com uma nova
gama de servicos voltados a gestao da sustentabilidade e do clima, e
investe de forma crescente na identificacao de novas oportunidades
de negocios no ambito da economia azul.

+ Realizagao do IPO
e aquisicao de 100%
da UP Offshore
+Aempresa é a
primeira do setor a
obter a certificagao
antissuborno

v

: O 24 embarcagoes (Is0 37007)
2007 - 2010 'D'I'IJ' - 12 emissao de : :
- X debéntures : .
Primeiras __g._!— N a - A empresa continua : . m
embarcacgoes PRy . crescendo apesar dos : Respostaa ; ) ~
. desafios da pandemia . emerlien:j:m no. O 28 embarcagoes
+ Nasce a OceanPact, . de Covid-19 : g::ﬁareBasnn:rv(TAG) Nauicicas des "
no Rio de Janeiro. . : + Aquisicao de :
- 19 contrato com m . robos submarinos :
empresa privada de ) & s : (ROVs) :
petroleo. Unica empresa e |l o . : :
brasileira a oferecer lr 1] 11 embarcacoes : :
resposta a emergéncia A : S V
* Primeiro : .

da Deepwater Horizon

(Golfo do México, EUA) contrato com

m a Petrobras R -
Resposta a emergéncia no
rompimento da barragem

de Mariana (MG)

A

s

sy

o 7 embarcagoes

+JV com a consultoria
americana Witt
O'Briens, especialista
em respostas a

emergéncias e crises. no Campo de Frade,

*, Bacia de Campos.

« Entrada do fundo
de Private Equity
Dynamo.

« JV com a Gardline,
especialista em
geociéncias.

+ Nasce a
OceanPact Geo

Combate ao vazamento

o 9 embarcacdes

Resposta a emergéncia
Refugio Incident, em

+ Aquisicao de

100% da Gardline
Brasil, dando inicio
ao0s servicos de
levantamento de
dados oceanograficos,
e da Servmar,
especialista em
remediagao ambiental
+ A empresa é lider
nacional em estudos
ambientais.

Santa Barbara, California .
2018 - 2019

0 20 embarcacoes

Resposta a
emergéncia no
rompimento da
barragem de
Brumadinho (MG)

A

- Venda da Servmar
+ Aquisicao da
participacao
acionaria da Witt
O'Brien’s do Brasil. 0
braco de consultoria
é renomeado
EnvironPact,
Sustentabilidade e
Resiliéncia
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NAVEGANDO PELA
SUSTENTABILIDADE
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UM CAMINHO QUE
LEVA AO MAR

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) sdao 17 metas
globais estabelecidas pela ONU para promover a prosperidade da
sociedade enquanto protege o planeta.

O ODS 14 - proteger a vida marinha - ecoa de maneira significativa
em nossa estratégia de sustentabilidade, estabelecendo uma
relagao direta com a missao da OceanPact.

Desde sua fundacao, a OceanPact se dedica a protecao, ao
conhecimento, ao monitoramento e, principalmente, ao

uso sustentavel do mar. Este compromisso esta em sintonia
principalmente com as metas do ODS 14, que focam na conservagao
e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel.

A empresa se concentra na visibilidade dos ecossistemas marinhos,
nos impactos causados pelo uso inadequado de seus recursos e em
estratégias para preserva-los. Alem disso, a missao da OceanPact
enfatiza a importancia de uma relacao saudavel, sustentavel e
equilibrada da sociedade com o mar.

Acreditamos na utilizagao sustentavel dos recursos oceanicos para
promover o crescimento economico, melhorar meios de subsisténcia
e criar empregos, enquanto preserva a saude dos ecossistemas
marinhos e costeiros através do desempenho da economia azul.
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O QUE ESTA EM
JOGO QUANDO SE
FALA EM OCEANO?

Os oceanos desempenham
um papel crucial na regulacao
do clima, aléem de serem uma
fonte vital de alimentos e
recursos naturais.

espaco

aqui vocé mergulha no universo
marinho e em sua biodiversidade

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT

Os desafios enfrentados
pelos oceanos incluem

poluicao, superexploracao
de recursos, alteragoes
costeiras, introducao
de espécies invasoras e
as proprias mudancas
climaticas.

|

Cerca de

[ ] ~
11 milthoes
de toneladas de plastico
entram nos oceanos a cada
ano. Todos os anos, mais de
um milhao de aves marinhas e
100.000 mamiferos sao mortos
por detritos plasticos.

\\ll,/
/

Iy

N
-
-

2,

Zh | \\\\ ‘

Responsaveis por

50«

do oxigénio do planeta,
0s oceanos absorvem
90% do calor do
aquecimento global

9

Em nivel nacional, o litoral
brasileiro tem 7.491 km de
extensao, uma vasta area
marinha conhecida como

“Amazonia Azul”, e a economia
do mar representa cerca de

20

do PIB nacional

%

NAAAAAAANS

0 que resulta na
acidificacao
dos oceanos

prejudicando ecossistemas
marinhos e ameagando a
biodiversidade.

Estamos na

Decada do
Oceano da ONU
(2021 - 2030)

que visa promover a pesquisa
cientifica e a inovacao para
compreender melhor e
proteger os oceanos.

Sensibilizacao e conscientizagao ambiental sobre os ecossistemas maritimos
sao essenciais para a OceanPact. Em parceria com o Instituto Mar Urbano (IMU),
promovemos encontros, exposicoes, e pesquisas cientificas no Espago Azul.

*fonte: https://www.un.org/en/conferences/ocean2022/facts-figures

**fonte: https://www.marinha.mil.br/economia-azul/noticias/economia-mar%C3%ADtima-em-alta-na-economia-brasileira
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A evolucao da sustentabilidade

em nossa organizacao reflete uma
jornada estratégica que abrangeu um
amadurecimento organizacional.

A area de sustentabilidade ganhou
tamanha relevancia a ponto

de se tornar uma Diretoria, se
consolidando, assim, como um
agente de mudanca fundamental,
responsavel por disseminar a cultura
de sustentabilidade em todos os
niveis da companbhia.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT

OLHANDO PARA O HORIZONTE

Assinamos o Pacto Global da ONU,
integrando seus 10 Principios em
nossa estratégia de negocios.

Revisamos nossa estratégia de
sustentabilidade a luz dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODSs).

Criamos o Grupo de Trabalho de
Sustentabilidade, integrando diversas areas
para alinhar compromissos e unificar a
tomada de decisoes.

Divulgamos nosso primeiro Relatorio de Sustentabilidade,
com as normas do Global Reporting Iniciative (GRI).

Elaboramos o nosso Plano de Risco Climatico a
partir das recomendacoes do Taskforce for
Climate-related Financial Disclosure (TCFD).

Criamos a Politica de Sustentabilidade, baseada nos
pilares da Diretriz de Sustentabilidade.

Criamos o Comité de Sustentabilidade, ligado
diretamente a Diretoria Executiva.

—— SUMARIO

Criamos a Area de Sustentabilidade, com
apoio de uma consultoria especializada para
estruturacao da tematica na companhia.

Construimos a Diretriz de Sustentabilidade,
com o proposito de promover a relagao da
sociedade com o mar de forma saudavel,
sustentavel e equilibrada.

Passamos a responder ao questionario de
mudancas climaticas e seguranca hidrica
da CDP.

Construimos a nossa Matriz de
Materialidade e a integracao dos
temas prioritarios em nossas
reflexoes estratégicas.

Criamos a Comissao Interna de
Descarbonizagao, focada na avaliagao

e aplicacao de medidas de reducao das
nossas emissoes de gases de efeito estufa.




UMA VOZ QUE
COMUNICA O OCEANO

Desde a primeira Conferéncia dos Oceanos setor privado, universidades e startups para A presenca continua da OceanPact

da ONU em 2017, a OceanPact tem sido uma superar desafios ocednicos. A Expedicao Amapa em eventos como a COP reflete

voz ativa na conservacao dos oceanos. Nesse foi apresentada como um exemplo de como a seu comprometimento com a
sustentabilidade e inovacao marinha.

evento em Nova lorque, a empresa colaborou tecnologia pode auxiliar no conhecimento e
com o Instituto Mar Urbano, destacando resposta a emergéncias ambientais.

as questoes criticas ligadas a poluicao e a

biodiversidade na Baia de Guanabara.

Em 2023, na Conferéncia da Agua em

Nova lorque, a OceanPact reiterou seu
COMpPromisso com a conservacao dos
ecossistemas aquaticos. Liderancas da

area de Sustentabilidade da companhia
apresentaram a experiéncia da empresa em
projetos de restauracao de manguezais e de
protecao dos corpos d’agua no Brasil.

A OceanPact também marcou presenca
novamente na COP 28 em Dubai, enfatizando
a importancia dos oceanos no Pavilhao Azul. (X
Flavio Andrade, CEO da empresa, destacou no | cean  COR2S I e e SR
painel a relevancia de dados oceanograficos
e meteorologicos e a colaboracao entre

copza 2023 |soann coPza
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0 primeiro pilar se concentra nas operagoes e
servicos que realizamos e oferecemos a nossos

NOSSO FAROL: A DIRETRIZ AU
DE SUSTENTABILIDADE o et ot

implementacao de novos programas e 6rgaos
de governanga, buscando garantir maior
eficiéncia em nossas operagées e um ambiente
de trabalho que promova o bem-estar e a
qualidade de vida dos colaboradores.

GRI2-22

OPERACOES E SERVICOS

‘ ‘ Eficiéncia e melhoria continua de processos

A Diretriz de Sustentabilidade reflete o nosso
COMpromisso: que comeca em aprimorar nossas
operagoes para aumentar eficiéncia e reduzir
impactos; passa pela nossa responsabilidade
socioambiental, que se traduz em investimentos
e colaboracao; até chegar ao estimulo a novos
negocios alinhados com uma economia de DIRETRIZ DE

baixo carbono, inclusiva e regenerativa. UL SUSTENTABILIDADE

Ana Paula Lyra,
Gerente de Sustentabilidade

RESPONSABILIDADE
NOVOS NEGOCIOS SOCIOAMBIENTAL

Solugdes alinhadas a
transi¢do energética e as
mudangas climaticas

Projetos de investimento
social privado

0 segundo pilar abrange nossa responsabilidade
socioambiental. Nosso objetivo é endossar

0 terceiro pilar de nossa politica esta voltado para o fomento iniciativas que expandam nossa influéncia para
de oportunidades em novos negocios que se alinhem com o promover um impacto benéfico nos oceanos,
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 14, dedicado na sociedade e no planeta como um todo.
avida na agua, e com os principios da Economia Azul. Sao Buscamos um suporte que va além de patrocinios
atividades que visam nao somente a protecao ambiental, mas e contribuigdes institucionais, incluindo
também a reducao dos impactos das operagoes maritimas, a significativamente a participagao ativa de nossos
adaptacdo e resiliéncia das instalagoes frente as mudangas especialistas na concepcao e execucao de projetos
climaticas, a restauragao de ecossistemas marinhos e que visem a conservacao do oceano e das
costeiros, e a necessaria transicao para uma economia de comunidades que dele dependem.

baixo carbono, que seja inclusiva e regenerativa.
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NOSSA BUSSOLA: GOVERNANCA
DE SUSTENTABILIDADE

GRI2-9 212|217 | 2-22

A governanca de sustentabilidade é a fundagao
que nos orienta rumo as praticas corporativas
responsaveis e inovadoras.

Organizada em torno da nossa Diretriz de
Sustentabilidade, ela reflete a nossa dedicagao

a um futuro sustentavel, engajando todos os
colaboradores, da lideranga as operacoes.
Atraves dela asseguramos que a sustentabilidade
seja integrada em todos os niveis do negocio.

Com integracao de responsabilidades claras, a estrutura
da nossa governanca de sustentabilidade fortalece

a implementacao da estratégia de sustentabilidade,
garantindo que ela continue crescendo, sendo viva e
eficaz em todas as dimensoes da empresa.
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GOVERNANCA DE
SUSTENTABILIDADE

GRI 2-9

Definicdo da estratégia,
ambigoes, compromissos e
priorizacao e monitoramento
de indicadores ASG.

Conselho de

Administracao @

Execucao da estratégia
de descarbonizacao das
gl operagoes: avaliacao do

omissao Inte desempenho climatico
e De e deliberagao acerca
de projetos alinhados a
estratégia climatica da

empresa.

Comité de Auditoria

. Diretoria
e Compliance

Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administragao

Comité de Riscos e

Investimentos @

Monitoramento de
indicadores, implementacao
Comité Executivo : de compromissos e

reporte ao Comité de
Sustentabilidade e as demais
areas da Companbhia visando
a melhoria do desempenho
em sustentabilidade.

Comité de Seguranca
da Informacao

Comités de Assessoramento
a Diretoria
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GOVERNANCA DE
SUSTENTABILIDADE

GRI2-9 | 212 | 217

v Monitoramento de indicadores, implementacao de
compromissos e reportes ao Comité de Sustentabilidade

Execugao da estratégia de

O Comité de Sustentabilidade integra
o desenvolvimento sustentavel a
Diretoria Executiva. Ele teve sua

descarbonizacao das operacoes

primeira reuniao no inicio de 2024 COMPRAS DP SUSTENTABILIDADE

e visa orientar a estratégia e integra-la

as decisoes do grupo. COMERCIAL CONTROLADORIA QSMS

Este € o comité do mais alto orgao R| GEO .

de governanca de sustentabilidade, INOVACAO

responsavel pela tomada de decisoes

e por aprovar e atualizar a declaracao SUSTENTABILIDADE ENVIRONPACT TECNICA

de valores ou de missoes, estratégias, .

politicas, compromissos INOVACAO LOG

e metas relacionados ao e

desenvolvimento sustentavel. -
COMPLIANCE MEIO AMBIENTE NAVEGACAO

0 Grupo de Trabalho de Sustentabilidade OPERACAO SAUDE -

€ responsavel por supervisionar a ﬁ Frequéncia: reunides bimensais

gestao dos impactos da organizagao

na economia, no meio ambiente e nas RH SEGURANCA \ J

pessoas. Assim como, a Comissao

Interna de Descarbonizacao é QUALIDADE

responsavel pela execucao da estratégia -

de descarbonizagao das operagoes, ﬁ Frequéncia: reunioes bimensais

avaliacao do desempenho climatico e \_ )

deliberagao acerca de projetos alinhados
a estratégia climatica da empresa.
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O QUE CONSIDERAMOS
FUNDAMENTAL

GRI3-1[3-2[3-3]2-25]2-29

Em 2022, a OceanPact iniciou a construcao de sua matriz de materialidade com dois
principais objetivos. O primeiro era identificar os temas cruciais para a estratégia de negocio respostas de
e para nossos stakeholders. O segundo era fundamentar um processo para a gestao do 192 stakeholders
desenvolvimento sustentavel, contribuindo com o manejo de riscos, com a prevencao de crises
e com a identificagao de oportunidades.

A metodologia adotada envolveu uma analise dos impactos da empresa, identificacao de consultas
questoes centrais baseada em uma ampla pesquisa de conteldo, incluindo benchmarking, 1 6 a lideranca
normas e padroes setoriais, um agrupamento tematico e, por fim, consultas as partes
interessadas para determinar a relevancia e priorizacao dos temas. O resultado foi consolidado
e validado pela Diretoria e o Conselho de Administragao da OceanPact.

15 temas selecionados
A avaliagao de materialidade e a matriz resultante permaneceram inalteradas em 2023. Porém, para priorizagao
trabalhamos numa descricao mais detalhada dos temas mais voltados a nossa missao e, em

sua integracao em nossas reflexoes estratégicas de sustentabilidade.

z ; CAY
Agrupamento e validagao Consulta aos stakehloders + Consolidagao da Matriz
de temas relevantes Workshop de validagao de Materialidade

com a lideranga
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Geramos valor através das nossas atividades, buscando alcangar
resultados sustentaveis que beneficiem a Companhia e seus stakeholders,
a sociedade, o meio ambiente e, em especial, 0 oceano.

Contribuicao econdmica Legado social e ambiental Engajamento com Stakeholders

PAZ JUSTIGAE
16 situces
fﬂuﬂﬁ..‘

T E M AS Governanga, Etica e Transparéncia ¥,
) Nossa estrutura de governanca enfatiza a sustentabilidade
M AT E R I A I S na estratégia corporativa e nas decisoes, promovendo

integridade, combate a corrupgao, transparéncia e
compliance, com foco na seguranca de dados e no

tratamento justo das partes interessadas.

(Qualidade das Estruturas de Governanqa (Comprometimento Etico de Governanga

T N
> & | &l
Pessoas

A expertise, o talento e o potencial dos nossos colaboradores sao
fundamentais para a estratégia da nossa empresa. Somos uma equipe
formada por técnicos de diversas competéncias e formacoes. Temos
foco prioritario em salde, seguranca e exceléncia operacional para
nossas atividades e as dos nossos clientes. Estamos comprometidos
em respeitar e promover os Direitos Humanos, enfatizando o direito ao
trabalho decente e a valorizagao da diversidade.

(Diversidade e Igualdade) (Seguranga, Saude e Bem—estar) (Direitos Humanos) (Capital Humano)

O

13 glaom, ) 148
e A B ven e e . .
} . . AR Resiliencia Climatica e Protecao Ambiental
Inovagao e Desenvolvimento Tecnologico MLLLIN Maud . o .
Promovemos a protecao do meio ambiente marinho em nossas r\
Nosso foco em exceléncia no atendimento ao cliente nos leva atividades e as dos nossos clientes. Enfatizamos a transicao para
a buscar constantemente tecnologias inovadoras e solugdes atividades de baixo carbono e a conservagdo da biodiversidade. p’
sustentaveis para o uso do mar. Nosso objetivo é diminuir Estamos continuamente buscando a gestao eficiente de emissoes,

impactos ambientais e melhorar a eficiéncia operacional, residuos, energia e agua.
alinhando nossos esforcos com a economia azul para o
desenvolvimento de novos negocios.

Inovagao e Sustentabilidade

(Mudangas Climaticas e Emissoes de GEE) (Poluentes Atmosféricos) ( Energia e Biodiversidade) Gecursos Hidricos e Residu09

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT —— SUMARIO




O ODS 14 alimenta nossas
reflexoes estratégicas e é o
| foco central que guia a missao
== == da OceanPact. Uma vez que
' ' 0s ODSs se conectam, outros

também sao priorizados,
colaborando para o alcance do
desenvolvimento sustentavel,
conforme a proposta das
Nacoes Unidas na Agenda 2030.
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IGUALDADE
DE GENERO

. Goa 1 AGAO CONTRA A
Priorizamos a resiliencia MUDANGA GLOBAL

climatica, focando em DOCLIMA

atividades de baixo carbono
e tecnologias para protecao
ambiental marinha.

Promovemos a igualdade
de género em nossa forca
de trabalho e nas praticas
de governanca.

SAUDEE

Geramos valor
compartilhado através
de parcerias, visando a
resultados sustentaveis
para a empresa, a
sociedade e 0s oceanos.

17 PARGERIASEMEIOS

BEM-ESTAR Saude e seguranga sao DEIMPLEMENTAGAQ

essenciais, assegurando
ambientes de trabalho
seguros e promovendo o bem-
estar dos colaboradores.

4

PAL JUSTICAE | . ibui TRABALHO DECENTE
16 wsiiuigses Etica e transparéncia Contribulmos para 0 ECRESCIMENTO
crescimento economico e ECONOMICO

U o guiam nossa governanca,
combatendo a corrupgao
e promovendo justica e
integridade.

empregos de qualidade,
fomentando inovagao e uso
sustentavel dos recursos
marinhos.

o

CTON LN DN
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GERACAO DE
VALOR COMPARTILHADO




NOSSO NEGOCIO E O MAR

Temos uma

missao

clientes

Ajudar a
sociedade e os
nossos clientes a
conhecer, usar e
explorar o litoral,
0S 0Ceanos e
suas riquezas,
garantindo

sua protecao e
preservacao.

Energia

Terminais
portuarios

Mineragao

Telecomunicacoes

0DS

14

VIDA NA
Acua
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jeito certo

@ Afretamentos
de embarcagoes

¥ Estudos ambientais

@ Aquisicao de dados
primarios

@ Levantamentos
geofisicos

¥ Inspecoes
submarinas

¥ Digitalizacao
de operagoes

¥ Protecao ambiental
e respostas a
emergéncias
ambientais

¥ Restauracao de
ambientes costeiros

@ Gestao de riscos,
emergeéncias e crises

¥ Promocao da
economia azul e
da cultura oceanica

............. ') cececccccee
~ [ ]
excelencia juntos
Somos reconhecidos pela Estabelecemos
qualidade do nosso time parcerias de longo
multidisciplinar prazo com clientes,
fornecedores,
Contamos com Universidades,
Centros de Pesquisa
2.089 colaboradores Tecnolbgica, startups
e HUBs de inovacao,
Entre eles: ONGs e cooperativas
166 engenheiros, locais. Mantemos um
dialogo permanente
50 MScs e PhDs, com nossas Partes
131 Especialistas, e Interessadas.
86 oceanografos e
bhiologos
s L]
proprias
Contamos com 28 embarcacoes,
11 bases portuarias e o maior
inventario de equipamentos
de resposta a emergéncias,
oceanografia, geofisica e
geotecnia marlnha da
America Latina. —
/'.\
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Garantimos a seguranca das operagoes no
mar para equipes e clientes, endossada por
padroes de exceléncia reconhecidos no setor.

Salvaguardamos o litoral, promovemos a
utilizagao sustentavel do mar e apoiamos

as comunidades que dele dependem,
cumprindo padroes em estudos ambientais
e implementando estratégias para prevencao
e mitigacao de riscos maritimos.

Promovemos a saide do litoral através
de operagoes de remediacao ambiental,
restauracao de manguezais, e acoes de
responsabilidade socioambiental.

Crescemos junto com nossos colaboradores,
fornecendo capacitacao e disseminando a
cultura oceanica para o piblico por meio de
programas de engajamento.

Investimos em Pesquisa & Desenvolvimento
para inovar em tecnologias e servicos
voltados para um futuro mais sustentavel
dos oceanos, estabelecendo parcerias com
universidades e institutos de pesquisa.

Contribuimos para o desenvolvimento local
do Rio de Janeiro, priorizando a contratacao
de talentos da regiao e a parceria com
fornecedores locais.

Promovemos a integridade nos negocios,
com empregados treinados em conformidade
e ética. Somos a primeira empresa a obter a
certificagao 1SO 37001 em nosso setor.

35
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Com nossos colaboradores:
RS 570 milhoes em salarios e
contribuigoes sociais;

Com nossos fornecedores:
RS 950 milhdes em
investimentos;

Com a sociedade:
RS 195 milhdes em tributos;

Com nossos parceiros:
R$ 1,3 milhdo em projetos
socioambientais.
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QUEM MAIS ESTA NO NOSSO BARCO?

Sociedade
civil

Orgaos
reguladores

Colaboradores

ceanPact

. Fornecedores Investidores

Parceiros
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Qualidade

Competitividade e eficiéncia
Salde e seguranca
Proximidade, ética e
transparéncia

v Solugoes inovadoras e
sustentaveis

A

EXPECTATIVAS

@ Equipe multidisciplinar
especializada e qualificada
Servigo de atendimento ao
cliente proativo, proximo e
com pesquisa de satisfacao
sistematica

@ Processos baseados em padroes
de exceléncia e auditorias
internas e externas frequentes

@ Presenca e participagao ativas e
regulares em eventos setoriais

©@ Investimento em P&D e
tecnologias novas e sustentaveis

ATENDIMENTO

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT

Colaboradores

Proprios e terceiros,
presidéncia, diretoria e
sindicato

v Ambiente de trabalho saudavel
e seguro

+ Equilibrio na vida profissional
e pessoal

v+ Remuneracao justa
Desenvolvimento profissional

Dialogo aberto e cultura de
feedback

@ Avaliagao de desempenho anual
e plano de desenvolvimento
individual

@ Programa voltado a salde,
seguranca e qualidade de vida

@ Negociagoes justas e
transparentes perante ao
sindicato

—— SUMARIO

Investidores
Acionistas, instituicoes
financeiras, e Conselho
Administrativo

L

Rentabilidade
Sustentabilidade do negocio

Exceléncia nas praticas de
governanca

Relagoes proximas e transparentes

AN

A

A S

@ Valorizacao das agoes
@ Encontros com investidores
@ Processos baseados em padroes

de exceléncia e auditorias
internas e externas frequentes

@ Crescimento das atividades
considerando tendéncias e
demandas do mercado

@ Investimento em P&D e
tecnologias novas e sustentaveis

Parceiros

Universidades,
incubadoras, startups
e associagoes

< Troca de conhecimento

+ Desenvolvimento conjunto de
solugoes inovadoras e sustentaveis

< Apoio técnico e recursos financeiros

@ Atuacao com associagoes de
empresas pertinentes

@ Presenca e participacao ativa e
regular em eventos setoriais

@ Fomento continuo a inovagao e
pesquisa




Fornecedores

v Relagoes justas e benéficas
+ Confianga, ética e transparéncia
v Apoio para o desenvolvimento

EXPECTATIVAS

@ Processo de selegao justo e
transparente

@ Auditorias frequentes e plano
de acao conjunto para melhoria
e desenvolvimento

Workshop dedicado a
Forncedores

ATENDIMENTO
o
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Orgios
reguladores

Orgaos de
licenciamento,
regulacao e
fiscalizacao

v Conformidade regulatoria
Etica e transparéncia

v Promocao do conhecimento e da
reducao de impactos no oceano

@ Processos haseados em padroes
de exceléncia e auditorias
internas e externas frequentes

@ Presenca e participacao ativa e
regular em eventos setoriais

@ Fomento continuo a inovagao e
pesquisa

—— SUMARIO

Sociedade Civil

comunidades, ONG

v Geragao de empregos e rendas

duraveis

+ Minimizacao dos impactos

socioambientais negativos

¥ Maximizagao dos impactos

socioambientais positivos

@ Crescimento sustentavel da
empresa

@ Programas de fomento as
iniciativas socioambientais
privadas

@ Acoes do Programa de
Voluntariado

//// ’ - .
y Midia

Veiculos impressos,
| online, televisivos, radios
\ e streamings como
podcasts, e redes
sociais

A
\

Transparéncia

Acesso aos niimeros institucionais e
do negacio

Disponibilidade de fontes para
entrevista

Respostas aos contatos, interacoes e
solicitagoes de informagoes e/ou de
entrevistas

Comunicados em caso de incidentes
ou acidentes

@ Disponibilidade de informagdes em

eventos piblicos
Respostas as solicitagoes de
informacoes e/ou interacoes

Concessao eventual de entrevistas
conforme avaliacao da Diretoria e da
area de Comunicagao

Envios de comunicados em casos de
incidentes ou acidentes




AO ENCONTRO DOS

NOSSOS INVESTIDORES

No OceanPact Day, evento voltado para
investidores, a Companhia reforcou seu
compromisso com a sustentabilidade e a
transparéncia. Realizado em junho de 2023, na
sede do Rio de Janeiro, contou com a presenca
de 35 investidores e executivos, destacando-se
como a unica empresa do segmento com agoes
em bolsa no Brasil.

0 CEO, Flavio Andrade, compartilhou a

visao estratéegica, diferenciais e ambicoes
futuras, proporcionando uma oportunidade
de dialogo direto entre investidores e a
equipe que lidera as operagoes diarias.
Apresentacoes abrangentes, incluindo
insights sobre 0 mercado de embarcagoes, e
workshops tematicos, reforcaram a posicao
da OceanPact como referéncia em inovacao e
responsabilidade ambiental.

Foram apresentadas as instalacoes da
Companhia, permitindo conhecer um pouco
mais de algumas areas, assim como sua
infraestrutura fisica e tecnologica. Assim,
os investidores tiveram a oportunidade de
visitar o centro de comando de incidentes
e o painel de controle das embarcacoes.
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0 evento fortaleceu o relacionamento da
Companhia com o mercado, proporcionando
uma oportunidade para os investidores
conhecerem mais sobre o segmento de
servicos da empresa. A presenca dos diretores
de cada unidade de negocio possibilitou aos
investidores uma visao mais aprofundada

e transparente das operagoes, gerando

maior conhecimento e confian¢a no

potencial da Companhia.

0 feedback do evento foi extremamente
positivo, com novos investidores expressando

—— SUMARIO

OceanPact Da);

interesse em conhecer mais a empresa apos a
participacao no evento. Destacou-se também a
contribuicao do Nicolas Garschagen, executivo
da Arctic, um dos principais brokers do

setor, que enriqueceu as discussoes e trouxe
uma perspectiva do futuro das diarias das
embarcagoes para esse publico.

0 OceanPact Day reforcou nao apenas o compro-
misso da Companhia com seus investidores, mas
também sua capacidade de promover iniciativas
que agregam valor e fortalecem as relagoes com
o mercado de capitais.




COLABORAR PARA CRESCER

1 8 associacoes
parceiras

GRI2-28

§
c"}{beam
L T |
Associacao Brasileira

das Empresas de
Apoio Maritimo

IAMCHAM

Brasil

Camara Americana de
Comeércio para o Brasil

(SLCo,

@% Pacto Global
¥ ) Rede Brasil
A=

Rede Brasil do

UN G,

.

ABEEdlica

Associacao Brasileira
de Energia Eolica

BIMCO

Baltic and International
Maritime Council

Q) & IMCA

ibp

Instituto Brasileiro

International Marine

ABESPetro

ASIOACA) BRAUILESA DAL EHPRELLE OF SENS DE PETROLES

Associagao Brasileira
das Empresas de Bens e
Servigos de Petroleo

Brazil-Texas
'] Chamberof

Commerce

Brazil-Texas Chamber
of Commerce

L0,

International Spill

& ABIQUIM

o, Po—TY S 3§ T

Associacao Brasileira da
Inddstria Quimica

Energy Industries
Council

5CC

Norwegian Brazilian

GRUPO DE TRABALHO DE

NEGOCIOS
>/ OCEANICOS

OceanPact participa do Grupo de
Trabalho em Negocios Oceanicos

Coordenado pela Plataforma de
Acdo pela Agua e Oceano e pela
Plataforma de Acao pelo Clima, o
GT se propoe a ser um instrumento
de reflexao aprofundada sobre o
tema oceanico, tomando por base
os dados levantados por consultoria
cedida pela Ocean Stewardship
Coalition. O objetivo esta centrado
na descarbonizacgao da frota
maritima e dos portos. O intuito &

Pacto Global de Petroleo e Gas Contractors Association Control Organisation Chamber of apOiar as empresas partiCi pantes
Commerce do Pacto Global no Brasil em suas
acoes de descarbonizagao e de
e ) transicao energética, promover o
n?CM muif GAS conhecimento e o networking.
et s34Ed o s 00 \;’é‘ Institute
s Prosaos
Spill Control Sociedade Sindicato Nacional The Maritime ONG consultora
Association of Brasileira de das Empresas de Alliance BlueTech da International
America Engenharia Naval Navegagao Maritima Maritime

Organization (IMO)
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CLIENTES: COAUTORES
DA NOSSA HISTORIA

Para nossos clientes, buscamos oferecer solugoes
que atendam as suas necessidades e expectativas,
superando suas demandas e agregando valor a
seus negocios. Procuramos entender seus desafios
e prioridades, fornecendo servigos de qualidade,
confiaveis e inovadores. Tendo a exceléncia em
foco, buscamos sempre ir além, trazendo mais
conhecimento e valor ao que oferecemos ao cliente
e conectando-0s com outros parceiros, através de
eventos ou parcerias com outras instituicoes.

‘ ‘ A OceanPact esta profundamente comprometida
com a inovacao e a sustentabilidade, dedicando-se
ao investimento continuo em gente, infraestrutura,
modernizacao de embarcacoes, ferramentas de

Flavio Andrade, embaixador da ISCO no Brasil

A nomeacao de Flavio Andrade, em 2023,
como embaixador da ISCO no Brasil, & um
marco significativo, tanto para a organizacao
quanto para os esforcos globais de resposta
a emergéncias ambientais.

Esta posicao nao apenas reflete o
reconhecimento da sua dedicacao e da
OceanPact a protecao dos ecossistemas

marinhos, mas também fortalece o compromisso
da ISCO com a exceléncia na preparagao e
resposta a incidentes de poluicao em

grande escala.

operacoes submarinas e equipamentos de protecao e
resposta a emergéncia ambiental, alem da expansao
do nosso acervo de conhecimento. Nosso portfolio
de servicos atende a uma ampla gama de clientes,
oferecendo solu¢oes que nao apenas estao na vanguarda
tecnologica, mas também honram e preservam o meio
ambiente. Estamos empenhados em liderar pelo exemplo,
promovendo um futuro mais sustentavel para todos. , ,

Erik Cunha,
Diretor Comercial
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FORNECEDORES:
PARCEIROS DE JORNADA

GRI 2-25] 2-6 | 204-1 | 308-1 | 308-2 | 408-1| 409-1 |
41241 | 4122 | 6123 | 6141 | 414-2

Os fornecedores sao pilares fundamentais

na nossa cadeia de valor, com os quais
mantemos parcerias robustas e cooperativas,
fundamentadas em principios de transparéncia,
ética e justica. Nossa colaboragao conjunta visa
elevar a qualidade, inovagao e responsabilidade
socioambiental em toda a cadeia de valor.

Em 2023, alcancamos progressos significativos,
destacando-se o lancamento de um workshop
dedicado a fornecedores, a implementacao

do Questionario Socioambiental como auxilio
no processo de avaliacao de fornecedores e a
estruturagao de uma nova plataforma de gestao
de fornecedores, que busca a automacao e
eficiéncia na area.

MWL

) W
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Compliance, melhoria continua e
desenvolvimento

Entendemos que a criagao de valor para
nossos fornecedores vai além do aspecto
economico, englobando a manutencao

de padroes minimos e o constante
aperfeicoamento no desempenho em
qualidade, seguranca, condicoes de trabalho
e responsabilidade socioambiental.

Nesse sentido, garantimos a protecao aos
direitos humanos, a promocao de um trabalho
digno, o combate ao trabalho infantil, escravo
ou formas similares em nossa cadeia de
fornecedores. Temos um processo de selecao
e de avaliagao de criticidade das operagoes
dos fornecedores que avalia riscos associados
a qualidade, seguranca do trabalho, meio
ambiente e salide ocupacional. Esse processo
inclui também auditorias documentais e
presenciais, além de clausulas contratuais

e termos e condicoes gerais cumprindo 0s
requisitos legais.

Nos procedimentos estabelecidos para os
fornecedores que nos entregam mao de obra
recorrente também é realizada a Due Diligence
trabalhista, a fim de garantir o cumprimento
dos requisitos legais nacionais quanto aos
direitos trabalhistas vigentes.
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Em 2023, foram realizadas 14 auditorias
presenciais de fornecedores. Apos analise

da base de fornecedores ativos, o resultado
revelou que 24% dos 2.047 fornecedores sao
considerados criticos. Dentre estes fornecedores,
21% podem realizar atividades passiveis de
impactos ambientais e 27% de impactos sociais.

0 ano veio com planejamentos
e a busca de solugoes na gestao
de fornecedores que possam
abarcar o crescimento que

a empresa teve, mantendo a
qualidade dos nossos servicos.

Cassia Soares,
Coordenadora de Suprimentos

Para esses fornecedores criticos, as auditorias
sao documentais, e sua periodicidade ocorre

de acordo com a data de vencimento das
documentacoes exigidas, de tal forma que
100% dos fornecedores que sao criticos para
questoes ambientais passam por avaliagoes de
documentacgoes que sao exigidas de acordo com
a atividade a ser desenvolvida.



Da mesma forma, 100% dos fornecedores
criticos para critérios trabalhistas sao avaliados
no momento da contratacao e reavaliados a cada
dois anos. Implementamos também o formulario
de Declaracao de Idoneidade, Aspecto Social

e Trabalhista para categorias consideradas
criticas em termos de Compliance e realizamos
verificacoes periodicas dos documentos.

Em 2023, tivemos 7 fornecedores bloqueados.

0 bloqueio é solicitado pela equipe de
Compliance, e a equipe de gestao de
fornecedores monitora esses fornecedores para
que permanecam bloqueados até que haja
autorizacao do Compliance para reativagao e
cumprimento do plano de agoes.

Esse ano, elaboramos e incluimos em nossos
processos de avaliacao de novos fornecedores
0 Questionario Socioambiental, com o

objetivo de avaliar praticas nao conformes ao
cumprimento de requisitos legais. Esta iniciativa
contribuiu para a reducao de riscos associados
a cadeia de valor, além de engajar e favorecer
as boas praticas de mercado voltadas para a
sustentabilidade.

Digitalizacao dos nossos processos

Em 2023, o setor de compras passou por
aperfeicoamento com apoio de consultoria
especializada no aprimoramento de processos
e de sua eficiéncia para otimizar a coleta e
rastreabilidade documental.
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WORKSHOP PARA FORNECEDORES!

0 evento reuniu nossos fornecedores mais significativos em relagao a receita e
criticidade para um workshop anual que visa a maior proximidade e engajamento
de nossos fornecedores e, especialmente, ao alinhamento com as praticas e
procedimentos estabelecidos como padrao em nossa Companhia.

Tivemos palestras das areas de Suprimentos, Compliance, QSMS, Sustentabilidade,
Juridico, Operagoes e Manutencao.

Os fornecedores elogiaram o evento pela organizacao, palestras inspiradoras e
integracao efetiva entre cliente-fornecedor, ressaltando a importancia do alinhamento
de objetivos, colaboracao mutua e a valorizacao da parceria para o crescimento e
aprimoramento continuo de ambos os lados.

empresas presentes
+ de 15 no evento*

*participacao de 165 pessoas, que
correspondem a 40% do total de
fornecedores convidados

Fornecedores Fornecedores
63% Brasileiros 72% Brasileiros

43
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ESTIVEMOS LA!

Nossos principais
executivos participaram
de mais de 20 eventos
nacionais e internacionais
no ano de 2023,
confirmando nossa
proatividade na geragao
de conhecimento e busca
pela inovagao e melhores
praticas nacionais

e internacionais em
sustentabilidade.

Aqui os principais destaques:
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OceanPact apresenta
novas tecnclngnas para
o0 mon |toramemo dc
mar na £ il 202:

OceanPact participa
da WindEurope 2023

. OceanPact participa - ' .l ~ocennic
do ESG Energy Forum =

ol

ceanPact

see

OceanPact acompanha
novidades em veiculos autonomos
da Oceanology nos EUA

Erik Cunha apresenta

as iniciativas e projetos
de ESG da OceanPact na
Glocal Experience Rio 2023

-'
"Oc s-anr’acl

OceanPact partif pa

4o Blue Rio,
programa colaborativo
de Economia Azul

faz palestra na

l.;t0P 28
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EM PROL DOS OCEANOS E DA
BIODIVERSIDADE MARINHA

GRI2-25 | 203-1 | 304-3 | 413-1

Um dos 3 pilares da nossa diretriz de
sustentabilidade e o investimento socioambiental.

Buscamos promover a conservacao do oceano Consuentlgar e limpar o mar,
e a sustentabilidade marinha, e o ano de 2023 com o Instituto Mar Urbano

destacou-se como um periodo marcante de
colaboracao com outras instituicoes.

Investimos em ONGs e projetos desde
2014 e acreditamos na importancia nao A A .
sO da conscientizacao e conservagao ’ Combater a polmgao marinha,
ambiental, mas também no como Projeto Blue Keepers

respeito e bom uso dos
recursos marinhos para
as comunidades que

dependem delas.

@9  Recolher e reutilizar
¢ o residuos do fundo do mar,
@® omaMarulho

Também, desde 2014,
somos membros do

Pacto Global, uma
referéncia na construcao

e implementacao de uma
agenda global visando

o desenvolvimento
sustentavel e, atraves

dos nossos projetos
socioambientais contribuimos
diretamente com o ODS 14 -
Vida na Agua.

Restaurar o manguezal, com
o projeto Guanabara Verde
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CONSCIENTIZAR PARA LIMPAR O MAR, IMU psouto t s’?ﬁl

COM O INSTITUTO MAR URBANO

A OceanPact é a principal patrocinadora do Instituto Mar Cerca de
Urbano desde a sua fundacao. A Companhia entende que, N
dada a sua atuacao centrada no mar, € essencial preservar, 18,000 visitantes por ano no Espaco Azul

respeitar e utilizar os recursos de forma sustentavel, para
continuar prosperando neste ramo. Além de acreditar na

importancia da conscientizagao por meio da educagao, a Eem 2023 ..
OceanPact vé um valor significativo na missao do Instituto.

193
Fundado por Ricardo Gomes, biologo e jornalista, o Instituto novas reportagens, sendo
Mar Urbano (IMU) tem como missao gerar e compartilhar todo 50 delas de alcance global
conhecimento possivel sobre o ambiente marinho, sobretudo
aquele localizado nos centros urbanos e estreitar sua relacao 55

com a populacao que ali habita. Em 2021, o IMU inaugurou

um quiosque em Copacabana, no Rio de Janeiro, em parceria
com a Colonia Z-13 de Pescadores Artesanais, dedicado a
conscientizagao sobre a poluicao dos oceanos: o Espago Azul.

dias de campo, rendendo muitos
registros (ex: + de 100 registros da
biodiversidade marinha)

A missao do IMU é criar e divulgar contetdo audiovisual e +de 10

cientifico que traga a populagao para perto do meio ambiente acdes entre participacoes
que esta em seu entorno. Mostrar a natureza que existe no em eventos, exibicdes
oceano e demais ecossistemas urbanos aproxima a sociedade de documentarios e

civil do meio ambiente, fazendo-a sentir-se parte dele, e acoes educativas

nao observa-lo como algo distante ou mesmo inexistente.
0 foco do IMU é debater as problematicas ambientais que

. . B .. - - com mais de
vivemos hoje através de atividades de educacao, producao 1 milha
e divulgacao de conteiido audiovisual e da popularizacao do m.' qo )
conhecimento cientifico atraves dessas acoes. de visualizagoes

no Instagram

*fonte: Instituto Mar Urbano
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COMBATER A POLUICAO MARINHA,
COM O PROJETO BLUE KEEPERS

Diante do acimulo de residuos nos oceanos e ambientes
costeiros, a OceanPact decidiu apoiar a Operacao Enrede,
parte do projeto Blue Keepers do Pacto Global da ONU.
Este projeto visa combater os impactos negativos
ambientais, sociais e economicos do lixo marinho atraves
de acoes interdisciplinares que unem sociedade civil,
governos, ONGs e setor privado.

Em Santos/SP, no Jardim Sao Manoel, uma ecobarreira
sera instalada em 2024 como agao local concreta, fruto da
colaboracao entre a Prefeitura Municipal, o Instituto Nova
Mare, o projeto Beco Limpo e empresas como Braskem,
FEMSA, Coca-Cola e a OceanPact. Este esforco conjunto
nao so6 pretende remover residuos solidos do manguezal,
mas também sera capaz de envolver a comunidade na
coleta e destinacao correta dos residuos, a partir da
contratacao de agentes ambientais locais e da realizagao
de atividades socioambientais.

A OceanPact, membro do Pacto Global e patrocinadora
do Blue Keepers nos altimos dois anos, ofereceu em 2023
suporte técnico para seu desenvolvimento, e ira auxiliar
em 2024 na instalacao e manutencgao da ecobarreira,
reforcando seu compromisso com a sustentabilidade e a
conservagao ambiental.
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keepers

W\u® / Rede Brasil
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150 milhoes

de toneladas de lixo
plastico circulam
pelo oceano

13

de todo o plastico consumido
no pais tem grande chance de
parar no oceano

Cada brasileiro &
responsavel por

16 kg

de plasticos no
mar por ano

*fonte: https://www.pactoglobal.org.br/blue-keepers/
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REUTILIZAR O LIXO DO FUNDO
DO MAR, COM A MARULHO

A Marulho, fundada em 2019 na Comunidade do Matariz,
em Ilha Grande - RJ, foca no impacto socioambiental,
transformando redes de pesca descartadas em produtos
sustentaveis com apoio dos membros das comunidades
Matariz e Proveta.

A Marulho consegue, com reciclagem de redes,
impulsionar a geracao de renda da comunidade e
promover o empoderamento feminino, com a contratacao
de costureiras locais para produtos mais complexos,
alem de incentivar a educacao para um consumo mais
consciente nas comunidades.

A OceanPact passou a apoiar a Marulho, atuando

como uma “aceleradora” de seu crescimento e
desenvolvimento. A parceria proporciona recursos
financeiros a instituicao e uma grande bagagem de
conhecimento, contando com profissionais capacitados da
OceanPact, que contribui também com a disponibilizagao
de pecas e equipamentos essenciais para a realizagao

da coleta, desde redes até a entrega de produtos. Essa
colaboracao multifacetada tem sido fundamental para
impulsionar a Marulho em sua trajetoria de sucesso.
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*https://fazermarulho.com.br/
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MIFU

+ de 4,5 toneladas

de redes de pesca
interceptadas

Desde 2021,

+ de 16.000

produtos sustentaveis a partir
de redes descartadas

+ de 450.000 reais

de renda gerada para
a comunidade



RESTAURAR O MANGUEZAL, COM
O PROJETO GUANABARA VERDE

GRI 304-3

Diante do grande problema do desmatamento de
manguezais, nasceu o projeto Guanabara Verde, com
atuagao no replantio de areas impactadas negativamente
pela acao do homem dentro da APA de Guapi-Mirim.

O projeto € uma colaboragao entre a ONG Guardioes

do Mar, o Instituto Mar Urbano e a OceanPact, sendo

uma expressao tangivel do nosso compromisso com a
regeneracao ambiental.

Em 2023, o projeto recebeu a mengao honrosa do

Prémio Firjan de Sustentabilidade, por dar visibilidade

a iniciativas que conciliam atividades produtivas com
protecao ambiental, em prol do equilibrio econdomico, com
responsabilidade social.

O projeto também se caracteriza como laboratorio para
o desenvolvimento de pesquisas inovadoras sobre
metodologias de mensuracao da captura de carbono
em manguezais, promovendo avangos na compreensao
e conservagao desses ecossistemas cruciais.

Clique aqui para mais informagoes do projeto.
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Em parceria com

Em colaboracao com

}k ! y i INSTITUT l
j VERDE Gmg?igfm.hmn IMU MER ULIJQBOANQ o

25%
dos manguezais ao longo do
territorio brasileiro destruidos*

Manguezais podem sequestrar de
5a 8 vezes
mais carbono que florestas tropicais™

Habitat ideal para crustaceos, peixes e aves

12,2 ha

de manguezais restaurados em
2023 na APA de Guapi-Mirim

Plantio de
30,5 mil mudas

Celebramos a
Mencao Honrosa

do Prémio Firjan de
Sustentabilidade 2023

* fonte: ICMBio - Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Biodiversidade. Atlas dos Manguezais do Brasil. Brasilia, DF, 2018

** fonte: Sasmito et al. 2023; Worthington et al. 2020
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DESENVOLVER O CONHECIMENTO
E O AMOR AO MAR

Exposicoes e eventos esportivos

Rio Boat Show

A OceanPact participou da 242 edicao
do Rio Boat Show, um dos maiores
eventos de barcos e iates da América
Latina, para divulgar iniciativas e
acoes sustentaveis para a protecao
do meio ambiente marinho.

OceanPact participa
do Rio Boat Show

34
-
OceanPact

Exposicao Ser do Mangue

A arte pode ser uma poderosa
ferramenta na preservagao e
conservagao de manguezais e
ecossistemas costeiros. A OceanPact
patrocinou a exposi¢ao “Ser do
Mangue” na Sala Hilda Campofiorito,
do Centro Cultural Paschoal Carlos

OceanPact patrocina
a exposicao

“Ser do
Mangue”

que celebra a conservagao
de manguezais

com entrada gratuita.
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Magno, em Niteroi, aberta ao piblico

==

=,
* OceanPact

IMU inaugura
exposicao

RAIAS

g Guanabara
em Sao Paule

S
=
LB | (ERRETT * DceanPact

Fcioons Bi-13

Aranos

OceanPact e IMU inauguram
exposi¢ao que celebra 100 anos
da Colonia de Pescadores Artesanais Z-13
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Exposicao Raias da Guanabara

0 Instituto Mar Urbano (IMU), com apoio

da OceanPact, inaugurou a exposicao

“Raias da Guanabara” no Memorial da
Ameérica Latina, em Sao Paulo. A exposicao
integrou o evento SP Ocean Week, um festival
anual para celebrar a cultura e

a sustentabilidade do oceano.

Exposicao “Colonia dos Pescadores
Z-13-100 anos”

0 centenario da Colonia de Pescadores
Artesanais Z-13, em Copacabana, € simbolo

de resisténcia da pesca tradicional no Rio de
Janeiro. Patrocinada pela OceanPact, com apoio
do Instituto Mar Urbano (IMU), a exposicao
celebra as atividades e personagens da colonia.
A mostra combina fotografias historicas de
Marc Ferrez, parte da cole¢ao Gilberto Ferrez, do
acervo do Instituto Moreira Salles, e fotografias
documentais de André Arruda.

Mundial da Juventude 2023

A OceanPact patrocinou a 522 edicao do
Campeonato Mundial da Juventude, reunindo
+ de 400 velejadores, + de 250 barcos e
pranchas de 62 paises. A empresa atuou,
ainda, com informacoes tecnologicas sobre a
previsao do tempo com dados sobre ventos
mais assertivos que os oficiais, conforme
relatos dos participantes.




GOVERNANCA, ETICA
E TRANSPARENCIA
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NOSSA ESTRUTURA SOCIETARIA

GRI2-112-6 | 2-9

Dynamo Administracao de Recursos | 14,00%

HIX | 7,60%

A Governanca é disseminada de maneira
a permear todas as areas de negocio

e acompanhada pelo Conselho de Outros | 324%
Administracao. As nossas instancias de

governanga consideram essenciais a

trans aréncia a prestacao de contas, o . Ryl
P L P X QA N ! Flavio Tesouraria Free Float Acionistas
tratamento JUStO e 1Isonomico as parteS Andrade Executivos

interessadas e a integridade nos negocios.

Total Return Investment LLC | 5,10%

30,70% 0,70% 63,1% 9,50%

Passamos a adotar melhores

praticas de governanga OceanPact Servicos Maritimos S.A
corporativa antes mesmo de ¢ -A.

integrar o novo mercado da B3.

Ainstancia maxima de tomada

de decisao, representada pelo

Conselho de Administragao, e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
0s orgaos de assessoramento,

primam pela geracao de valor para

alem do lucro para o acionista. . Maral OceanPact OceanPact OceanPact
P ,, EnvironPact Navegacao Geociéncias Logistica Navegacao U UP Offshore

Eduardo de Toledo,

CFO e Diretor
de Relagoes
com Investidores

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT —— SUMARIO




GUIANDO O BARCO COM
RESPONSABILIDADE

GRI2-912-10 | 2-11 | 2-12 | 2-13

Nossas principais instancias de governanca sao a
Assembleia Geral dos Acionistas, o Conselho de
Administracao e os orgaos de assessoramento.

0 orgao de assessoramento ao Conselho de
Administracao é o Comité de Auditoria e Compliance
(COAUD), composto por trés membros independentes,
sendo um deles membro do Conselho de Administracao,
conforme definido no Regulamento do Novo Mercado
da B3 e previsto em regulamentagoes pela CVM. Pelas
mesmas regras e instrucoes, todos os membros deste
Comité sao independentes, um deles com notoria
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

0 Comité de Auditoria e Compliance se reine
ordinariamente no minimo bimestralmente, de
forma que as informacoes financeiras sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgacao, de acordo com
calendario a ser definido ao inicio de cada ano

do mandato e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por solicitacao do Coordenador, de
qualquer de seus membros ou do Presidente

do Conselho de Administragao.
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A Diretoria Executiva, por sua vez, & assessorada pelos seguintes comités executivos:

¥ Comité Executivo, que tem como finalidade melhorar a governanca e o modelo
de gestao do Grupo, que se reline ordinariamente toda semana.

¥ Comiteé de Riscos e Investimentos, que tem como objetivo conferir maior
eficiéncia e qualidade as tomadas de decisoes e assessorar a Diretoria para
recomendacoes relacionadas a riscos e investimentos, compreendendo, mas nao

se limitando a, em funcao de valores previamente definidos: propostas com clientes,
transacoes, investimentos, alienagoes de ativos ou criacao de quaisquer onus,
novas participagoes acionarias, tomadas de empréstimos ou financiamentos

que impliquem endividamento, assim que novas linhas de negocios e servicos fora
do Brasil.

¥ Comité de Seguranca da Informacao, que propde solugdes, metodologias e
processos especificos relacionados a seguranca da informacao. Este Comité pode
ser acionado a qualquer momento pelos colaboradores para esclarecer dividas,
obter orientacoes, expressar opinioes, reportar situagoes de violagao a Politica de
Seguranca de Dados ou outros eventos de seguranca por meio da conta corporativa

comite.si@oceanpact.com.

¥ Comité de Sustentabilidade: criado em 2023 para dar assessoramento a
Diretoria acerca da definicao da estratégia da sustentabilidade e priorizagao dos
temas a serem trabalhados.
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A Assembleia Geral dos Acionistas

A Assembleia Geral dos Acionistas ocorre uma vez ao ano, nos quatro primeiros
meses apos o inicio do exercicio social. Durante essa reuniao, 0s acionistas tém a
oportunidade de eleger ou destituir os membros do Conselho de Administracao,
entre outras decisoes importantes.

Conselho de Administracao

Os membros do Conselho de Administragao nao so elegem e destituem a Diretoria
Executiva, mas também supervisionam aspectos como a missao da empresa,
estratégias de desenvolvimento sustentavel e politicas relacionadas.

A eleicao dos membros do Conselho e o papel crucial do Presidente

A eleicao dos membros do Conselho leva em conta a recomendagao dos acionistas,
a competéncia técnica e a experiéncia anterior dos candidatos. Buscamos

uma equipe diversificada, formada por conselheiros especializados na agenda
ambiental, social e de governanga, contribuindo para o avan¢o da companhia

em sustentabilidade. O Conselho, seguindo as regras do Novo Mercado da B3, é
composto por seis membros efetivos, incluindo quatro membros independentes,
com mandato unificado de dois anos, permitindo a reeleicao.

0 presidente do Conselho é escolhido entre os membros, e & uma figura crucial
para manter o equilibrio e a transparéncia nas decisoes. Importante destacar
que o Diretor-Presidente nao pode ser indicado para a presidéncia do Conselho,
garantindo imparcial sistema de pesos e contrapesos.
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CONTROLE E ABORDAGEM
DO RISCO FISCAL

GRI 207-1| 207-2 | 207-3

Na OceanPact, a Diretoria Financeira € responsavel pela A Controladoria opera com um cronograma mensal rigoroso para
governangy, controle e gestao de risco fiscal. Contamos entregas de obrigacoes formais e quitagao pontual de impostos.
com uma estrutura composta por profissionais tecnicos Além disso, as auditorias externas revisam trimestralmente as

e especializados em direito tributario e contabilidade, apuracdes e contabilizacdes dos tributos. Questdes relevantes
com o apoio permanente de consultores experientes relativas a eventuais contenciosos tributarios podem ser

e com treinamento para lidar com questoes legais, encontradas nas Demonstracoes Financeiras, acessiveis na

fiscalizacao, avaliagao de~ riscos e acompanhamento pagina de Relacées com Investidores.
das novas regulamentacoes.

Estratégia fiscal Consultoria tributaria Stakeholders
Nossa estratégia fiscal tem Para garantir o compliance tributario e 0 relacionamento adequado com cada stakeholder
como objetivo principal evitarmos riscos fiscais de maneira eficiente, em relagao a tributos é perseguido por todos os
garantir que a empresa contamos também com consultoria tributaria envolvidos na gestao tributaria da Companhia.
esteja em conformidade externa. O respaldo de pareceres detalhados No que tange as autoridades fiscais, é realizado
com a arrecadacgao de por advogados especialistas é fundamental exclusivamente através dos canais oficiais, sempre
tributos municipais, para tomadas de decisao assertivas diante de observando a politica de compliance. Em relacao a
estaduais e federais, bem assuntos complexos e atualizagoes relevantes. politicas publicas, a Companhia entende que
como com o cumprimento Consideramos riscos e oportunidades a busca de melhoria do arcabouco fiscal deve ser
das declaracoes e juntamente com analises internas. Apos tratada no ambito das entidades empresariais das
obrigacoes acessorias. debates dentro da area, os resultados sao quais a empresa participa, a exemplo da ABEAM.
apresentados a Diretoria e, quando necessario, Todas as opinioes, sugestoes e preocupacgoes dos
aos demais orgaos consultivos e deliberativos. stakeholders a respeito dos aspectos tributarios
sao avaliadas internamente na diretoria financeira,
e levadas ao Comité de Auditoria e Compliance
quando pertinentes para a ampliacao do debate.
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DESEMPENHO DO MAIS ALTO
ORGAO DE GOVERNANCA

GRI2-10] 2-14]2-18

As avaliagoes do Conselho de Administracao ocorrem
anualmente e ao final de cada mandato, conforme processo
estruturado pela empresa.

Elas sao feitas por meio de questionarios que possuem escalas
de mensuracao. Esses questionarios sao respondidos de forma
anonima pelos membros. O objetivo é realizar um diagnostico
sobre a efetividade de cada 6rgao no cumprimento de suas
responsabilidades e competéncias legais e estatutarias.

As respostas aos questionarios sao consolidadas pelo Secretario
Geral do Colegiado. Posteriormente, esses resultados sao
registrados no sistema de Governanga Corporativa da companhia.
Todo o material é submetido ao exame e discussao do Conselho de
Administracao.

Durante as avaliagoes, sao considerados diversos aspectos, tais
como a composicao e dinamica do 0rgao, a estrutura e 0s processos
envolvidos, o direcionamento estratégico e o gerenciamento

de riscos e controles internos. Esses elementos sao cruciais

para assegurar que as areas de Auditoria e Compliance estejam
alinhadas com as metas e objetivos da empresa e em conformidade
com as normativas legais e estatutarias.
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PADROES ELEVADOS:
NOSSAS POLITICAS

GRI 2-15 | 2-23

Nossa empresa possui um Cadigo de

Etica e Conduta e uma série de politicas
destinadas a garantir uma governanca
exemplar. Esses documentos, considerados
estratégicos, sao desenvolvidos pelas
areas responsaveis antes das suas
publicacoes, revisados e finalmente
aprovados pelo Conselho de Administracao.
Eles sao fundamentais para orientar
nossos funcionarios e parceiros sobre os
principios e regras internas da empresa.
Por isso estao armazenados e disponiveis
online, proporcionando eficiéncia e
seguranca durante a elaboragao e revisao
de documentos, com rastreabilidade e
confiabilidade na informacao gerada.
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Codigo de Etica e Conduta

Politica de Sustentabilidade
Politica de Indicacao
Politica Anticorrupcao e Antissuborno
Politica de Remuneracao
Politica sobre Conflito de Interesses
Politica de Gerenciamento de Riscos
Politica de Divulgacao e Negociacao
Politica de Transacao com Partes Relacionadas

Politica de Privacidade

Para acesso a integra dos documentos, clique aqui.
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REMUNERACAO
DA LIDERANCA

GRI2-19 | 2-20

A politica de remuneracgao para Presidente,
Vice-Presidente e Diretores estatutarios €
estrategicamente alinhada com os objetivos
de curto, médio e longo prazo da OceanPact.
Ela abrange aspectos financeiros, ambientais
e de gestao de pessoas. Estabelecemos metas
individuais anuais, com acompanhamento
mensal e avaliagao ao final de cada ciclo.

Para os membros do Conselho de Administragao,
a remuneracao mensal é determinada com

base nas responsabilidades, complexidades do
cargo, tempo dedicado, competéncia, reputacao
profissional e praticas de mercado. Desde julho de
2022, uma parte da remuneragao é paga em acoes
da companhia. Importante notar que o Conselho
nao faz jus a qualquer remuneracao variavel.

0 Conselho de Administracao é responsavel por
aprovar a estrutura e propor¢ao da remuneracao
dos administradores. A remuneracgao fixa pode
ser ajustada anualmente, conforme as praticas
de mercado ou atualizagdes monetarias.
Realizamos pesquisas de mercado periodicas,
com consultorias especializadas, para assegurar
que nossa politica de remuneracao seja
competitiva e reflita as responsabilidades e
dedicacao dos cargos.

57



Processo de Due Diligence

A nossa abordagem para a due diligence &
conduzida com rigor pela area de Compliance,
Riscos e Controles Internos, focando na
avaliacao criteriosa da reputacao dos terceiros
que se relacionam com a nossa companhia.
Este processo visa mapear 0s riscos que
terceiros podem trazer ao se relacionarem com
a organizacao. Por isso, a area de Compliance,
Riscos e Controles internos elabora o relatorio
com o apontamento ou nao - conforme o caso -
de red flags que possam impactar 0s negocios.
No ano de 2023 foram realizadas 136 Due
Diligences de terceiros e nenhum impedimento
foi levantado pela area de Compliance.

Em conjunto com o Comité de Auditoria e Compliance, o
Conselho revisa, monitora e aprova as estratégias gerais
para a gestao do risco; bem como avalia a efetividade
do sistema de controles internos, aprovando quaisquer
mudancas na Politica de Gerenciamento de Riscos.

GESTAO ESTRATEGICA
DE RISCOS E
CONFORMIDADE

GRI2-12 1 213 1 2-16 | 2-25 | 205-1 | 205-2

Anualmente, a Diretoria Executiva conduz uma

revisao e uma avaliagao de riscos corporativos e,
quando necessario, realiza a atualizagao da Politica
de Gerenciamento de Riscos. As sugestoes sao
apresentadas pela area de Compliance, Riscos e
Controles internos ao Conselho de Administracao, e as
estratégias aprovadas sao implementadas.

Reafirmamos nosso compromisso

com a exceléncia em conformidade e
gerenciamento de riscos, cujo objetivo &
cuidar das pessoas, do meio ambiente,

e especialmente dos oceanos, através de
um gerenciamento de riscos eficaz,
mantendo a integridade e a confianca
como nossos pilares fundamentais.

0 processo de gerenciamento de riscos da
Companhia é elaborado de acordo com as diretrizes

Gerenciamento de Risco
0 gerenciamento de riscos esta no coracao
das nossas praticas de negocios. A Politica de

do Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO) e da ISO 31000 Risk
Management Guidelines (1SO, 2018)

A OceanPact & renomada pela
exceléncia dos seus servigos

em gestao, mapeamento e
mitigacao de riscos. Sao essas

as competéncias que formam

o niicleo de sua expertise. Esta
especializacao é crucial nao
apenas para atender as demandas
de nossos clientes, mas também
para aperfeicoar continuamente a
avaliacao e gestao dos riscos em
nossas proprias operacoes.

Pedro Perez,
Diretor de Riscos da EnvironPact
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Gerenciamento de Riscos nao so delineia as
diretrizes para identificar e avaliar os riscos
potenciais ao negocio, mas também estabelece
procedimentos de monitoramento para
salvaguardar e potencializar o valor da empresa.

Os riscos sao categorizados em estratégicos, de
integridade, financeiros e operacionais.

0 Conselho de Administracao tem a
responsabilidade de estabelecer a orientacao
geral dos negocios da companhia e decidir sobre
questoes estratégicas, visando a zelar pela
confiabilidade das informacoes financeiras e
estratégicas, e avaliar o nivel de risco aceitavel
na conducao dos negocios.

—— SUMARIO

Ao longo do ano de 2023, fizemos o
mapeamento dos riscos climaticos,
com o objetivo de desenvolver as
diretrizes de atuacao da empresa
em relacao aos desafios associados
a transicao para uma economia

de baixo carbono e de promover a
resiliéncia as mudancas climaticas e
a mitigacao dos riscos associados.

Luiza Volschan,

Analista de Sustentabilidade e
Responsavel pela elaboragdao
do Plano de Risco Climatico




0 processo de avaliacao de riscos corporativos & um sistema vivo
implementado pela Companhia desde 2018, que contribui para
uma base solida para o crescimento sustentavel e a manutengao
da estabilidade em um ambiente de negocios dinamico. Em 2023,
implementamos um sistema para gerenciamento dos riscos
corporativos que permitiu a automatizacao do mapa de calor,
rastreabilidade e monitoramento das acoes estabelecidas como
medidas mitigatorias e preventivas.

Taianny Souza,
especialista de Compliance
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Seguranca da informagao
GRI 418-1 | 419-1

A Politica de Seguranca da Informacao estabelece medidas
para mitigar os riscos para a seguranca cibernética e de
violagao ou vazamento de dados que possam estar em
desconformidade com as disposi¢oes da Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD.

Alguns destaques sobre nosso processo:

Criacao de um Programa de Governanga em
Privacidade e Protecao de Dados, com a nomeacao de
um encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais da
companhia e a formagao de um Comité multidisciplinar
de Privacidade;

Criacao de um canal de comunicagao, gerido por um
responsavel pelo tratamento de dados pessoais, como
ponto de contato entre a companhia, os titulares de
dados e a ANPD;

Criacao e definicao de procedimentos internos para os
casos de incidentes de seguranca envolvendo os dados
pessoais tratados pela companhia.

Em 2023, nao foram registrados casos de vazamentos,
furtos ou perdas de dados em nosso Canal de Denincias,
seja de clientes, parceiros, fornecedores ou funcionarios.
Também nao tivemos queixas
comprovadas relativas a violagao
da privacidade de clientes.




INTEGRIDADE E ETICA,
NO CORACAO DAS
NOSSAS PRATICAS

DE TRABALHO

GRI205-2| 2-23

Codigo de Etica e Conduta

Nosso compromisso com o desenvolvimento
de uma sociedade mais justa, equilibrada e
com a igualdade de oportunidades precisa se
refletir no nosso comportamento cotidiano.
Por isso, o Codigo de Etica e Conduta
estabelece os valores e diretrizes para:

Orientar o relacionamento entre os colaboradores
da Companhia e as diversas partes interessadas
com as quais lidam diariamente, além de explicitar
a postura profissional que nossos colaboradores
devem ter;

Formalizar os compromissos éticos da
Companbhia, para se comunicar de forma
consistente com todas as partes interessadas;

Oferecer aos colaboradores da Companhia
diretrizes e orientagoes de referéncia individual
e coletiva, sobre como agir em momentos de
tomada de decisoes dificeis e/ou relevantes,
reduzindo riscos de interpretacoes subjetivas
quanto aos aspectos morais e éticos.

Uma cartilha de combate aos assédios moral
e sexual foi desenvolvida e distribuida
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aos colaboradores para divulgar e esclarecer as
regras de conduta e adocao de medidas para
prevencao. Para incentivar a comunicacao de
irregularidades, adesivos com informacoes sobre
o Canal de Denlincias foram distribuidos em bases
operacionais e embarcacoes.

Treinamento para o Piblico interno
Nossos treinamentos em Compliance sao
realizados anualmente com o objetivo de instruir
nossos colaboradores sobre as politicas e
procedimentos da empresa, bem como promover
a cultura de integridade. O treinamento anual
ocorre no formato presencial e é disponibilizado
para todos os colaboradores da OceanPact
remotamente. Como forma de alcancar os
colaboradores que trabalham embarcados,
adaptamos os treinamentos para serem
realizados nos pré-embarques de forma
presencial.

Durante 0 ano de 2023, 92% dos
colaboradores foram treinados em 4 '
compliance (exceto colaboradores "_
da Servmar). Em relacao aos
nossos Diretores, 13 participaram
do treinamento, totalizando 70% de
executivos treinados em compliance.

Como medida para ampliar o
conhecimento, sao distribuidos
trimestralmente comunicados
(denominados “Pilulas de Compliance”)
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com a tematica de compliance para
todos os colaboradores.

Treinamento de parceiros

A OceanPact zela por uma parceria
saudavel com seus fornecedores e
demais parceiros de negocios. Para
tanto, a Companhia realiza anualmente
treinamento de Etica e Compliance
para este publico. No ano de 2023, o
treinamento contou com a participacao
de 165 pessoas.

Treiname:nto de
Compliance

Treinamento para membros da AdministragGo




REFERENC[A NO )
COMBATE A CORRUPCAO

GRI205-1] 205-2

Riscos de suborno e corrupgao

A OceanPact possui um compromisso de
combate a corrupcao e a todas as formas de
suborno. Por isso, a cada ano realizamos uma
analise criteriosa sobre os riscos de suborno e
COrrupgao aos quais estamos sujeitos. O objetivo
dessa analise € identificar e entender possiveis
ameacas de fraude, corrupgao e suborno na
empresa, através de uma visao geral do processo,
reunioes de brainstorming e entrevistas.

Sao levadas em consideragao as interagoes que
a Companhia possui com seus stakeholders,
incluindo entes da administragao publica

e privada. Diante disso, sao vislumbrados

os cenarios (com avaliacao de severidade

e probabilidade), bem como os controles
existentes para mitigar ou prevenir tais riscos.
Considerando a relevancia da tematica, a
OceanPact estabelece constantemente planos de
acao para aprimoramento dos controles internos.
Em 2021, a OceanPact foi a primeira companhia
do setor a obter a certificagao 1SO 37001 -
antissuborno. O selo traz para a Companhia
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a validacao de que o sistema de gestao
antissuborno atende aos critérios internacionais
de qualidade para prevenir, detectar e responder
ao risco de suborno.

Ao ingressar na OceanPact, nossos
colaboradores firmam o termo de ciéncia e
comprometimento com nossas diretrizes e
sistema de gestao antissuborno.

Conflito de interesses

A Politica de Conflito de Interesses estabelece
diretrizes adicionais de conformidade para
nossos colaboradores, diretores, estagiarios,
jovens aprendizes, representantes legais,
fornecedores e parceiros. Essa politica tem como
finalidade estabelecer as regras e situacoes que
podem configurar um conflito de interesses,
tanto reais quanto potenciais, no contexto

das atividades diarias de todos os individuos
abrangidos por ela. O objetivo principal é
assegurar a protecao dos interesses da empresa
e evitar que interesses pessoais prevalecam
sobre os interesses corporativos.

*A certificacdo se refere a OceanPact Servigos Maritimos.

A certificagao 1SO 37001

nao apenas reforca nosso
compromisso com praticas
éticas, mas também oferece aos
nossos stakeholders a seguranca
de que nossas transacoes

sao guiadas pelo mais alto
padrao de responsabilidade. Ao
escolher fazer negacios conosco,
nossos clientes e parceiros de
negocios estao optando por uma
parceria fundada na integridade
e transparéncia.

Natalia Fonseca,
Gerente de Compliance

' \
SISTEMA DE GESTAO [ R/NB \
ANTISSUBORNO e
CERTIFICADO | | RBNACONSULT | |

No mapeamento dos riscos todas as empresas foram avaliadas, exceto a Servmar.
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ESTAMOS ATENTOS
E ACESSIVEIS

GRI 2-25 | 2-26 | 205-1 | 205-3 | 406-1 | 413-1

0 canal de deniincias reflete nosso 4
comprometimento com a transparéncia e a ética - o
. . . . . No ano de 2023: Gestao de consequencias
de forma independente, sigilosa e imparcial. q
Se vocé quer denunciar um caso que possa causar 103 d_enl]n.cias registradas no adverténcias verbais
danos a empresa, aos seus colaboradores, clientes, canal, incluindo:
acionistas ou demais publicos de contato, acesse o
nosso Canal de Denlncias. : >
‘ Esifj dges treinamentos especificos
. . . A . 0 PS (mentoria, treinamento sobre assédio)
Para garantia do anonimato, independéncia e confirmados
imparcialidade no recebimento das deniincias,
nosso Canal de Deniincias € externo e disponivel casos confirmados de alteracdes de
m trés idiom r es, inglé nhol), 24
ﬁ trés idiomas (portugués, inglés e espanhol), fraude (exceto 2 casos de processo/tratamento
oras por dia. . ( Valor pequeno denunciados

e investigados fora do canal,
Todas as denlncias realizadas sao recebidas pela Eg;"t‘r’o‘{j?niffnﬁ{°cess°s de o
area de Compliance e pelos integrantes do Comité
de Auditoria e Compliance, garantindo assim a
independéncia do processo de investigacao. casos confirmados de :

outras classificaces blogueios de

(assédio sexual, assédio moral, fornecedores

conduta inadequada etc.)

0-800-891-4636

denuncias.oceanpact@resguarda.com
https://etica.resguarda.com/oceanpact/home.html

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT —— SUMARIO




RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT

EXCELENCIA NOS PROCESSOS
E NA GESTAO

GRI 205-2

Em nossa busca pela exceléncia e melhoria continua dos nossos
servigos, norteamos os processos internos nas certificacoes IS0,
marcos que atestam nossos padroes em gestao da Qualidade,
Saiide, Seguranca e Meio Ambiente.

A area da qualidade atua na governanga coorporativa trazendo
uma visao sistémica e padronizada a nossa organizagao. Possuimos
um sistema de Gestao Integrado (SGI) nas normas 1SO 9001:2015,
ISO 14001:2015 e I1SO 45001. Utilizamos as nossas certificacoes para
impulsionarmos a melhoria continua.

Para suportar a gestao do SGI utilizamos softwares que garantem o
armazenamento, distribuicao e controle das documentagoes da empresa.
Todos os colaboradores possuem acesso ao sistema para assegurar o uso
dos documentos nas versoes atualizadas e as aprovacoes, conforme alcada.

Os treinamentos na ferramenta sao realizados pela area da Qualidade
e ocorrem sob demanda das areas, além de todo o suporte prestado
durante a execucao e consulta dos documentos.

—— SUMARIO

A area de Qualidade presta suporte
a todas as unidades de negocio

da empresa, atuando conforme

o Sistema de Gestao Integrado
(SGI) para a Melhoria de Processos,
cumprindo Normas ISO, requisitos
de clientes e Metodologias Lean.
Queremos dar suporte, colaborar

e construir processos sustentaveis
para a organizacao.

Gisely Ferreira,
Gerente da Qualidade

%anuut on g, s, Q}n'l?ﬂf’m ,fw
IS0 7Eo 150
1So; (IS0
NStz % $ e
9001:2015 S -4
14001

L ex.p




NOSSOS PROGRAMAS DE AUDITORIA

E MELHORIA CONTINUA

Realizamos o acompanhamento de indicadores
internos de desempenho em Qualidade,

Meio Ambiente, Sailde e Seguranca, que
refletem nossa busca por eficiéncia. A
aplicacao de questionarios de satisfacao

dos clientes e a garantia da conformidade
legal, por exemplo, sao atestados de nosso
comprometimento com os padroes de

gestao mais elevados do mercado.

Conformidade e auditoria interna

Tivemos um aumento significativo do niamero
de auditorias comparadas as realizadas em
2022, devido a implementacao de auditorias
mensais de requisitos legais, com o objetivo de
garantirmos padroes elevados e diferenciados
de cumprimento das legislacoes aplicaveis as
nossas atividades e servicos.

Estruturamos um processo robusto de gestao
de requisitos legais, com auditorias mensais,
treinamentos frequentes com os colaboradores
e acompanhamento das acoes.
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Inspecoes OVID™: 3
Auditorias Internas de ISM / ISPS™: 25

65 Auditorias de Borda Livre da IMO™: 12
Auditorias Auditorias GSO** cliente Petrobras: 06
no mar

Auditorias Internas PEOTRAM™*: 18
Auditoria Externa PEOTRAM: 1

Auditoria Interna de Documento de Conformidade (DOC): 1
Auditorias Externas de DOC: 3
Auditorias Internas do Sistema de Gestao (9001, 14001 e 45001): 3
Auditorias Externas do Sistema de Gestao (9001, 14001 e 45001): 3
33 Auditorias Internas 37001: 2
/;Jndtiz?:;as Auditoria Externa 37001:1
Auditorias Internas PEOTRAM: 3
Auditoria Externa PEOTRAM: 1
Auditorias de Requisitos Legais: 11
Auditorias de SMS Terrestre: 25

*Offshore Vessel Inspection Database ** International Safety Management / International Ship Port Facilities Safety
*** International Maritime Organization **** Grupo de Suporte a Sequranga Operacional
*****programa de exceléncia operacional de transporte aéreo e maritimo)
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Satisfacao do cliente

Ao longo de todo o ano,
enviamos uma pesquisa

de satisfacao, atraves de
formularios online, para os
nossos clientes de todas

as unidades de negocio.

0 formulario conta com
perguntas de atendimentos
comerciais, prazos e avaliagao
de qualidade dos servicos
prestados. Utilizamos o método
NPS (Net Promoter Score),

em que o cliente avalia a
empresa com nota de 0 a 10,
com a possiblidade de deixar
qualquer comentario, sugestao
ou reclamacgao pertinente.
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MELHORIA CONTINUA
NA ORGANIZACAO:
NOSSO PROGRAMA 5S

0 sistema 5S € uma metodologia japonesa que tem
como objetivo melhorar a organizacao, quanto a
padroes de limpeza e disciplina no ambiente de
trabalho. O programa 5S foi iniciado em 2023 e sera
acompanhado ao longo do ano de 2024.

0 principal objetivo & promovermos a conscientizacao

quanto a organizacao, padronizacao, limpeza e
bem-estar em todos 0s nossos escritorios e bases,
proporcionando um ambiente de trabalho mais
seguro e eficiente.

SEIRI

Utilizacao

SHITSUKE

Autodisciplina

SEITON

Organizagao

SEIKETSU SEISO
Normatizagao Limpeza
—— SUMARIO

Tivemos um engajamento significativo dos colaboradores da companhia,
contabilizando aproximadamente 380 participantes nos treinamentos que
aconteceram de forma presencial e online.

0 programa inclui auditorias presenciais na sede da empresa e nas bases.
Esta acao e primordial para construirmos uma cultura de 5S para os
nossos colaboradores.

Implantagao do Comité 5S

Conscientes da importancia da gestao integral, estabelecemos um comité
interno transversal que supervisiona o programa 5S, composto pelas areas
de Qualidade, Administracao, Meio Ambiente, Seguranca do trabalho,
Salde ocupacional e TI.

Essa iniciativa, aliada a auditorias trimestrais, reforca nossa dedicacao em
relacao a qualidade em todos os aspectos.

Em 2024, o programa sera levado a bordo, alinhando as nossas praticas
entre terra e bordo. Essa mudanca cultural, baseada na eficiéncia, nos
impulsionara a fazer mais com menos, mantendo-nos na vanguarda da
inovacao e qualidade.

65



PESSOAS

GRI3-3
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MAR DE GENTE

GRI 2-7

Somos um mar de gente. Nos escritorios, em nossas
bases e navios, encontramos equipes comprometidas,
prontas para enfrentar desafios e superar obstaculos
juntas. Somos uma comunidade de profissionais
apaixonados, cada um desempenhando seu papel
nico em nossa jornada coletiva.

Reunimos uma incrivel quantidade de talentos.
Sabemos que o verdadeiro diferencial em qualquer
negocio sao as pessoas e como as tratamos.
Valorizamos cada membro de nossa equipe e
reconhecemos que € atraves de seus esforcos e
dedicagao que alcancamos nossos objetivos comuns.
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°00 COLABORADORES
:; 2089 vos

736 635
DEMISSOES*

Contamos com mais 66 colaboradores
em comparacao com 2023

*27% desse namero correspondem a desmobilizacao referente a projetos temporarios.
Mais informacoes sobre este indicador encontram-se nos Anexos.

FORMACAO

1179

668

110 131
] I
Fundamental Médio Superior Especializacao,
mestrado e
doutorado



NOSSOS PROGRAMAS

GRI 404-2

Fortalecer a carreira. Capacitar,
desenvolver, gerar reflexoes e fornecer

ferramentas as mulheres para que Llpsc?mf\lmﬂ
os desafios que possam limitar o seu (;
crescimento profissional sejam superados. FEMININA

Promover a inclusao social e a
integracao de profissionais PcD,
contribuindo para um ambiente de
trabalho diverso e representativo.

Fortalecer a cultura interna e a & ®
responsabilidade socioambiental,
incentivando a integracao e o
engajamento dos colaboradores em
acoes que beneficiem organizacoes
sociais e instituicoes educacionais.

PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO
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PROGRAMA DE

ESTAGIO

PROGRAMA DE
MENTORIA

PROGRAMA

JOVEM
APRENDIZ

Identificar, inspirar, desenvolver
e reter jovens em formacao
para ocupar futuras posicoes na
empresa Oceanpact.

Proporcionar ao aprendiz uma
educacao profissional basica,
aprendizado progressivo e
oportunidade de crescimento

. na organizacao.

Criar uma rede de apoio e de
desenvolvimento para trocas entre
profissionais, aprimorando habilidades
técnicas e interpessoais importantes
para o crescimento em suas carreiras.



O Programa de lideranca feminina

Comecando por elas! Em 2022, iniciamos um ambicioso programa de
treinamento de lideranga feminina, inicialmente voltado para o nivel
gerencial. O programa & composto por encontros tematicos e etapa
de capacitacao adaptada aos cargos de nossas lideres.

delas participaram do

mulheres 85 programa de lideranca

91 lideres

em 2023 _
500 horas de treinamentos

*Dentro do quadro de colaboradores administrativos e operagoes onshore, cargos de lideranca sao definidos por
serem cargos de gestao, como os de diretores, assessores, gerentes, lideres, coordenadores e supervisores. Nas
operagoes offshore, sdo cargos de lideranca os oficiais (comandante, imediato, chefe de maquinas, subchefe de
maquinas e oficiais de quarto), offshore managers e supervisores de ROV.

**0 percentual de participagao das nossas lideres foi de 93%

Em 2023, expandimos as fronteiras do Programa, abrangendo
supervisoras, coordenadoras e lideres offshore. Atualmente,
celebramos o sucesso de 35 mulheres offshore em posicoes que
variam desde imediatas até comandantes e chefes de maquinas.

Regina Sysak,
Supervisora de Recursos Humanos

Ao todo, 19 gerentes, 31 coordenadoras e supervisoras

e 35 lideres offshore enriqueceram suas competéncias
participando de workshops sobre temas como comunicacao
assertiva, adaptabilidade, autoconfianca, inteligéncia
emocional, resolucao de problemas e protagonismo.

% de mulheres em 17% 21% 19%

cargos de lideranca’
2021 2022 2023

*supervisoras, coordenadoras, gerentes e diretoras
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“0 programa de lideranca feminina tem grande impacto na vida das mulheres de
bordo. Embora seja um ambiente que tenha grande parte dos trabalhadores de sexo
masculino, as mulheres vém, cada vez mais, ganhando espaco, principalmente em
cargos como Comandante e Chefe de maquinas.

A OceanPact tem promovido diversos programas como 0 CONQUER, uma plataforma
que contém cursos de Lideranga, comunicacao assertiva, resolucao de conflitos, entre
outros, que promovem um conhecimento muito significativo e de facil aplicabilidade
para o ambiente de trabalho a bordo e para a vida pessoal também.

Além disso, a empresa tem total atencao ao bem-estar das mulheres, promovendo
reunioes em que elas podem trocar feedbacks sobre a rotina de trabalho e
maternidade, por exemplo, visando sempre a melhorias para a categoria feminina.

Eu sou oficial de maquinas e estou na empresa ha mais de 6 anos e tive muitas
oportunidades até o presente momento de fazer cursos, ter a experiéncia de buscar
uma embarcacao para a empresa no exterior, além de ser muito bem assistida depois
que descobri que ia ser mae.

Eu espero que todas as mulheres consigam crescer dentro da empresa, fazer cursos de
aperfeicoamento e que cada vez mais tenhamos grandes cargos de lideres a bordo.”

Nathalia Selleri,
0QM, Oficial de Maquinas

“Foi incrivel ter participado do Programa de Lideranca Feminina

PROGRAMA DE

LIDERANCA
FEMININA

da OceanPact. Foram dias incriveis de descobertas, inspiracoes e
provocacoes pessoais. O Programa agregou muito a minha carreira,
me desenvolvendo em comportamento, inteligéncia emocional,
aumento de produtividade, novas metas e prioridades. As mulheres
que atuam como lideres nas diferentes unidades de negocios da
Companbhia fizeram toda a diferenca para me trazer uma nova visao
estratégica do negocio.”

Sabrina Vaz,
Gerente de Compras
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Programa de Mentoria

A OceanPact criou uma rede de apoio e de
desenvolvimento para trocas entre profissionais,
aprimorando habilidades técnicas e interpessoais
importantes para o crescimento em suas carreiras. O

T n W Programa foi iniciado em maio de 2023, com duracgao de 3
a 6 meses, envolvendo encontros regulares de 2-3 horas.

PROGRAMA DE

Este programa é voltado para colaboradores em posicao
de lideranca. Atingimos 35 participantes em 2023,
divididos entre 24 mentorados e 11 mentores.

0 Programa de Mentoria OceanPact foi construido para
alavancar o desenvolvimento dos nossos colaboradores.
Estamos felizes com o engajamento e comprometimento
Programa de Estagio dos mentores e mentorados.

Organizamos um Programa de Estagio que
permitiu o treinamento de 82 estagiarios em

2023. Foram 326 horas de capacitagao numa trilha
PROGRAMA DE .
ESTAGIO de desenvolvimento que neste ano englobou
tematicas como comunicacao assertiva e inteligéncia
emocional. Em 2023, iniciamos também o Programa
OceanPact nas universidades, com o objetivo de
aproximar a empresa do meio académico.

Roberta Oliveira,
gerente de Recursos Humanos

LN

Programa Jovem Aprendiz

PROGRAMA Esse programa visa proporcionar ao aprendiz
OVEM uma educagao profissional basica, aprendizado
APRENDIZ progressivo e oportunidade de crescimento na
i organizacao. O programa resultou na efetivacao
de 11 dos 27 jovens aprendizes formados.
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Programa SOMAR

O Programa SOMAR abre portas

para a inclusao de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho,
proporcionando oportunidade para
aqueles que nao tiveram acesso
anteriormente. Além de oferecer
uma capacitacao técnica inicial, o
programa inclui 40h de treinamentos
para fortalecer o desenvolvimento de
habilidades comportamentais.

Em 2023, contamos com 61 pessoas
com deficiéncia na empresa.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT

PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO

—— SUMARIO

Programa de voluntariado

0 Programa de Voluntariado da OceanPact foi concebido para
fomentar uma cultura de responsabilidade social e ambiental
dos nossos colaboradores, oferecendo a oportunidade de se
envolverem diretamente em projetos com impacto positivo em
organizagoes sociais, cooperativas, instituicoes educacionais e
escolas publicas.

Este programa é de participacao voluntaria e funciona

de forma flexivel, incluindo atividades pontuais, periodicas
ou continuadas ao longo do ano. Os colaboradores tém a
possibilidade de dedicar duas horas mensais em

acoes voluntarias.

Periodicamente, como parte de nosso programa de
voluntariado, organizamos campanhas internas para a coleta
de donativos. Essas campanhas sao realizadas em conjunto
com datas comemorativas importantes do calendario, como
Pascoa, Campanha do Agasalho, Dia das Criancas e Natal
Solidario, e ocorrem ao longo do ano.

Criamos o programa de voluntariado em
2023 com a missao de fortalecer a cultura
interna e a responsabilidade socioambiental.
Acreditamos que ser voluntario vai alem

de prestar assisténcia - & sobre construir
pontes, compartilhar conhecimentos e, mais
importante, assumir um compromisso com o
mundo ao nosso redor.

Camila Cruz,
Analista de Sustentabilidade
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Festa do fim de ano

10 anos da OceanPact Geociéncias

Roda de conversa para o Dia das Mulheres
== 4 ?-_- ’
b |
|

Natal Solidario, 126 brinquedos e 23 chocotones arrecadados Encontro dos lideres da Navegacao Encontro dos estagiarios
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DESEMPENHO E
DESENVOLVIMENTO
DE CARREIRA

GRI 404-2

Utilizamos o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI),
implementado desde 2019, como ferramenta para auxiliar
no desenvolvimento dos colaboradores e em processos
de transicao de carreira. O PDI ajuda a identificar metas

e objetivos claros, bem como a criar um roteiro para

o desenvolvimento das habilidades e competéncias
necessarias para um direcionamento de carreira. Em 2023,

A partir de uma autoavaliacao, metas claras, identificacao

de lacunas de habilidades e a criacao de um plano de acao, can» colaboradores sao elegiveis para a
e possivel avaliar e ajustar o plano regularmente, a medida ‘/ 1423 avaliacao de desempenho
que se progride no planejamento.

N
A metodologia utilizada para a realizacao do PDI se E@\ 1 00% dos elegiveis recebem avaliacao
baseia 20% em feedbacks externos e mentorias, 10%
em desenvolvimento atraves de treinamentos, e 0s 70%
restantes centrados na experiéncia das atividades diarias.
Estamos entusiasmados para ver os resultados positivos LS e e e e e i s bt b ot
dessas iniciativas, a medida que seguimos desenvolvendo avaliagio, comegam no ano posterior ao ano avaliado e duram aproximadamente 3 meses.

N0SSas pessoas.
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DIVERSIDADE E INCLUSAO TN
cluir

Nosso Codigo de Etica e Conduta enfatiza a promocao e o desenvolvimento PETROPOLIS
de um ambiente corporativo igualitario para todos os colaboradores, inde- . .
pendentemente de género, cor, etnia, religiao, idade, limitacao ou deficiéncias Projeto Incluir
fisicas, sexualidade, nacionalidade, opiniao politica e afiliacao sindical. A OceanPact, através da sua parceria com o Projeto
S _ o INcluir, colabora com a inclusao social de pessoas com
Trabalhamos na priorizacao, no planejamento e na execucao de iniciativas que deficiéncia e mobilidade reduzida. O projeto promove
colaborem com a cultura da integracao e do acolhimento através dos nossos eventos de conscientizacio sobre diversidade e atua
programas de Lideranca Feminina, Mentoria, Estagio e Jovem Aprendiz. na organizacao de atividades coletivas de esporte,
lazer, turismo, cultura e educagao ambiental.
COR / ETNIA
Amarela 18 -
Branca 1026 GERAQAO
Indigena 3 105 (5%) Combate ao assedio
N3o declarado 87 324 (15%) Realizamos uma série de medidas para o combate ao
Parda 746 assedio sexual e moral, incluindo o treinamento de todos
Preta/Negra 209 0S N0SS0S cglaboradores .sobre 0 tema. Nossas ir‘lstalag")es
851(39%) e embarcacgoes possuem informativos com a indicacao
do Canal de Denincias para informar irregularidades ou
desvios. Também distribuimos uma Cartilha de Combate
GENERO 900 (41%) aos Assedios Moral e Sexual.
1716 Para uma convivéncia em ambiente de trabalho respeitoso,

e (Geracdo X (40 a 57 anos)

dispomos de camarotes compartilhados por género e
mantemos instaladas cameras de monitoramento nas
areas de circulagao em nossas embarcacoes.

e Geragao Y (28 a 39 anos)
e Geragao Z (17 a 27 anos)

Baby Boomers (58 a 71 anos)

373

Homens Mulheres
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REMUNERAQAO E BENEFiCIOS oferecendo um alinhamento coerente com as praticas de mercado.

E importante ressaltar que a utilizacao da Metodologia Hay é uma

GRI 2-21] 2013 | 401-2 pratica amplamente adotada por diversas empresas, consolidando-a

Nossa remuneragio em niimeros como uma referéncia confiavel para a comparagao de estruturas
salariais. A adocao deste sistema nos permite nao apenas

Em 2023, a remuneragdo total anual do colaborador mais bem pago estabelecer uma politica de remuneragao justa e competitiva, mas

foi de 18,61 vezes a remuneracao total anual media*, uma importante tambem assegurar transparencia e equidade em todo o processo de

elevacao em relacao ao ano anterior, quando atingiu 10,75 vezes. avaliacao e classificacao dos cargos dentro da organizagao.

Esse aumento ocorreu devido a concessao de agoes do Programa de
Incentivo de Longo Prazo Baseado em Acoes (RSU - Restricted Stock
Units), e ao melhor desempenho da OceanPact, que se refletiu na
elevacao da remuneragao variavel e em bonus, mais pronunciada para
os cargos de lideranca, em linha com as praticas de mercado.

Beneficios

Todo més, coletamos a contribuicao para a Previdéncia Social

de nossos colaboradores, que é destinada ao Instituto Nacional

do Seguro Social (INSS). O INSS é encarregado de fornecer
aposentadorias e outros beneficios aos trabalhadores brasileiros,
conforme estabelecido pela Lei 8.213/1991. Além disso, oferecemos
aos oficiais de nossas embarcacoes um Plano de Previdéncia Privada,
conforme acordado coletivamente.

Para a analise referente ao periodo entre 2022 e 2023, foram
considerados a remuneracao fixa, adicionais variaveis (tais como horas
extras, férias, rescisoes etc.), pagamento de bonus e participacao

em programas de acoes. E importante ressaltar que esta analise
contemplou apenas os colaboradores que receberam remuneracao total
anual referente a 12 meses em ambos os anos, excluindo estagiarios,
aprendizes e conselheiros.

Disponibilizamos para nossos colaboradores e seus dependentes
servico de assisténcia médica de plano de saude, plano odontologico,
Gympass e Totalpass. Também ha a possibilidade de trabalho remoto,
e esta demanda fica sob a responsabilidade de cada gestor para que

Durante 0 ano de 2023, conduzimos uma reestruturagao da nossa ele melhor adapte esta necessidade para a realidade da sua equipe.

politica de remuneracgao, implementando um projeto abrangente

de plano de cargos e salarios em colaboracao com uma consultoria
especializada. Esse esfor¢o envolveu uma avaliagao meticulosa de todos
0s cargos corporativos, utilizando a renomada Metodologia Hay como
ferramenta de analise e classificagao.

Todos os colaboradores, exceto os
terceirizados, recebem 0s mesmos
beneficios. Os oficiais também
tém direito a previdéncia
privada, o que difere do
beneficio concedido aos
demais colaboradores.

Por meio desta metodologia, os cargos foram cuidadosamente
examinados e classificados, resultando na atribuicao de grades
especificas para cada posicao. Estas grades, por sua vez, servem como
um parametro fundamental para a determinacgao das faixas salariais,

*a remuneracdo total anual média ndo exclui a remuneragao do mais bem pago.

—— SUMARIO
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SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO

GRI 403-1 | 403-7 | 403-8

Quando se trata da seguranca dos nossos
colaboradores, nao medimos esforcos.
Reconhecemos os desafios e 0s riscos inerentes
a0 nosso trabalho, e estamos comprometidos em
garantir que todos retornem em seguranca para
suas casas apos cada jornada.

Nosso ambiente de trabalho, muitas vezes em mar
aberto, nao esta isento de desafios. Sabemos que
0S riscos sao reais e devem ser enfrentados com
precaucao e preparo e, portanto, implementamos
medidas rigorosas de seguranca para mitiga-los.

Mesmo em terra firme, enfrentamos desafios.

Reconhecemos a importancia de uma cultura de Em nossa jornada, enfrentamos desafios inerentes as atividades
seguranca solida e investimos em treinamentos de alto risco que desempenhamos. Para nos a seguranca € uma
e equipamentos adequados para proteger constante busca pela exceléncia. Reconhecemos que o conhecimento,

nossos colaboradores desses perigos. Nosso
compromisso € claro: priorizar a seguranga em
todas as operagoes, para que cada um dos nossos
colaboradores possa retornar em seguranga para
suas familias, todos os dias.

a habilidade e a atitude de cada colaborador sao os alicerces dessa
busca. Incentivamos a expressao de dificuldades, compreendendo
que é através desses desafios que encontramos oportunidades de
crescimento. Queremos que cada colaborador confie nao apenas na
empresa, mas nos processos que construimos juntos.

f Gustavo Vianna,
Diretor de QSMS
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ELEVANDO PADROES

GRI 403-1 | 403-2 | 403-7 | 403-8

A salde e a seguranca dos nossos colaboradores sao de alta Riscos de acidentes de trabalho com consequéncia grave:
prioridade em todas as operagoes da OceanPact. Para tanto,

obtivemos a certificacdo 1SO 45001, que garante a Gestao de . 5 o o
Seguranca e Saude no Trabalho, num ambiente seguro e saudavel, ° Acidente com embarcagdes (naufragio, colisao,
evitando lesdes e doencas relacionadas ao trabalho. abalroamento, encalhe, perda de controle);

0 Acidente com veiculos (colisao, capotamento,
atropelamento, tombamento, queda do veiculo
na agua e incéndio);

0 mapeamento e a analise de riscos consideram primordialmente
a prevencao de acidentes e a constante manutencao dos
processos de seguranca. Isso se da por meio do desenvolvimento

das liderangas nas competéncias em saude e seguranca, da 0 Contato com animais peconhentos;
gestao de riscos do negocio e operacionais. Também fazem parte '
desse sistema a manutencao da integridade dos ativos, das ° Contato com fluidos pressurizados;

auditorias operacionais e das investigacoes de incidentes.

0 Contato com produto quimico.

Periodicamente, sao realizados ou contratados estudos e
levantamentos para os programas de Salde e Seguranca
Ocupacional (SS0) e estudos de riscos operacionais. O objetivo
desses estudos é garantir a qualidade dos servicos, promovendo
a sua elaboracao por servicos especializados, com cronograma
de monitoramento para a implantagao das acoes estabelecidas e
programa de melhoria continua.

Os processos para o desenvolvimento, implementacao e avaliagao
do sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho contam
com a participacao dos colaboradores, gerando insumos para
uma comunicagao interna e externa eficientes, divulgando
informacoes relevantes entre os varios niveis e fungoes e todas
as partes interessadas.
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PREVENIR, MITIGAR E CAPACITAR

GRI 403-2 | 403-1| 403-4 | 403-5 | 403-7 | 403-8

O Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) e o Estudo

de Riscos Operacionais (HAZIDs), com seus devidos desdobramentos e
estratégias de monitoramento, sao os instrumentos utilizados para prevenir e
mitigar os danos significativos a salide e a seguranca do trabalho.

A prevencao e mitigacao de danos significativos na salide e seguranca
consideram estudos de condi¢oes ambientais e 0 escopo dos contratos com
os clientes. A realizacao do laudo de periculosidade conta com a participagao
dos colaboradores nas instalagoes e locais de realizagao das atividades.

Os profissionais da companhia relatam riscos e desvios diretamente aos
seus gestores através da ferramenta de tratamento de desvios, o Cartao de
Observacao de SMS.

A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) discute os temas de
salide e seguranca com a participacao dos trabalhadores em agao conjunta
com o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SEMST) e o Grupo de Seguranca e Salde no Trabalho a Bordo das
Embarcacées (GSSTB).

Oferecemos capacitacao em Satde e Seguranca do Trabalho
(SST) para nossos colaboradores, incluindo treinamentos
gerais e especificos para riscos ocupacionais, atividades ou
situacoes perigosas, conforme as atividades mapeadas em
cada unidade de negocio, o que preve:

Q Inducdo de SMS para novos colaboradores;
0 Treinamentos associados aos programas de SST;

Treinamentos associados ao Estudo de Riscos
Operacionais e em suas respectivas ferramentas de
Seguranca e Saude;

Treinamentos associados as Normas Regulamentadoras
aplicaveis ao escopo de atividades;

Treinamentos de SST adicionais estabelecidos e
disponibilizados pelos clientes.

Alem disso, todos 0s nossos colaboradores sao
sensibilizados e orientados, de maneira continua, por
meio de distribuicao de informes por e-mails, painéis de
exposicao como TVs e murais, apresentacoes e eventos
promovidos pela empresa.

—

—— SUMARIO
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33.259 horas

Treinamentos SMS Maritimos

11.611 horas

Treinamentos SMS Terrestres

© 44870

horas

Total de horas de treinamento




CUIDANDO DAS PESSOAS EM TERRA E NO MAR

GRI 403-2 | 403-4 | 403-7 | 403-8

Utilizamos ferramentas como o Cartao
de Observacao de SMS para incentivar
a comunicagao aberta e a consciéncia
individual sobre seguranca. Realizamos
simulacoes de resgate para garantir
a prontidao e preparo para situagoes
criticas, desafiando constantemente nossa

capacidade de resposta.

PARADAS DE SEGURANCA
Destaca-se a implementacao bem-sucedida das nossas
Paradas de Seguranca, que demonstram 0 compromisso
continuo com a revisao e o reforco das praticas de
seguranca. As pausas estratégicas garantem a atencao
dedicada a revisao de procedimentos e reforcam

OR

INVESTIGA(;[\O DE ACIDENTES
Adotamos uma abordagem proativa
para investigar acidentes e melhorar

continuamente a qualidade e eficacia das
operacgoes, valorizando cada incidente
como uma oportunidade de aprendizado e
evolucao, sem atribuir culpas.

a importancia da seguranca em todas as fases das
operacoes, cultivando o senso de responsabilidade.
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MANUTEN(;Z\O E EFICIENCIA ENERGETICA
A seguranca dos nossos ativos & uma
prioridade constante, e a énfase na
manutencao nao so resguarda vidas, mas
também impulsiona a eficiéncia energética,
alinhando-se aos nossos compromissos
com a sustentabilidade.

Desde 2019, ampliamos a abordagem dos Fatores
Humanos em nossas praticas, evidenciando nossa
atencao nao apenas a influéncia e ao papel dos
trabalhadores nas operagoes, como também as condicoes
ambientais, tecnologicas e aos fatores organizagoes.




QUE TAL FAZERMOS
UMA P.A.U.S.A?

GRI 403-3 | 403-6 | 403-8

O Programa de Acao Unificada pela
Satde (PA.US.A.) é o principal programa
de saude corporativa da companhia.

Ele possui pilares focados na

promocao da qualidade
de vida e bem-estar
dos colaboradores.
Esses pilares,
conquistados atraves
do investimento em
pessoal e processos,
consolidam nossa
visao integral de saude,
que tem foco na
promocao e prevencao.

No ambito da saiide, nossa biissola norteadora é a qualidade
de vida. Desde o inicio da pandemia, temos priorizado o bem-
estar e a sailde integral dos nossos colaboradores. Atravées do
nosso programa de qualidade de vida, o P.A.U.S.A., nosso foco
atual tem sido a promocao de um ambiente de trabalho seguro,
saudavel, acolhedor e produtivo.

Lucas Semitela,
Gerente Medico
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Saude Emocional: 211 colaboradores (incluindo seus dependentes) envolvidos
Proporciona cuidados que vao desde a identificagao inicial até o suporte emocional
24/7 para nossos colaboradores e dependentes. Através do servico da Central de
Salide OceanPact, oferecendo apoio emocional e assisténcia social 24/7, garantimos
acesso rapido e gratuito a assisténcia psicologica. Ao concluir o acompanhamento
pela equipe da Central de Saide, se houver a indicagao de tratamento psicoterapico
continuo, incentivamos a utilizacao do Psicologia Viva, programa com subsidio
financeiro, para uma continuidade eficaz do suporte emocional. Em 2023, foram
contabilizados 211 atendimentos de saide emocional.

Nutricional: 174 colaboradores, + de 600 kg perdidos

Nosso programa nutricional, iniciado em 2020, beneficiou, em especial, aqueles
individuos embarcados com IMC superior a 35, e resultou em uma reducao
significativa da obesidade e, consequentemente, em melhoria da qualidade de vida.

Gestao do Movimento:

Promovemos a gestao do movimento, introduzindo pausas ativas coletivas e
individuais nos escritorios para reducao do tempo sentado, blitz ergonomicas, além
de atividades fisicas para operadores portuarios e maritimos. Elas incluem rotinas de
ativacao nas bases e um programa piloto a bordo, com pratica de atividades fisicas,
que incluem suporte remoto nas embarcacoes. O foco € adotar habitos saudaveis,
reduzindo presenteismo e absenteismo. Neste pilar, o PA.U.S.A. também promoveu 8
eventos de trilhas e caminhadas, contabilizando 194 participantes em 2023.

Criado em setembro de 2023, esse pilar foca no cuidado integral de colaboradores
com doengas cronicas. Com uma equipe de enfermeiros e médicos, proporcionamos
atendimento continuo e individualizado a 70 participantes, através de contatos
telefonicos. O objetivo é reduzir riscos de complicagoes de uma doenca cronica e do
impacto com tratamentos médicos desnecessarios.

0 programa Entrelacos, lancado em dezembro de 2023, oferece orientacao e
suporte de uma equipe multidisciplinar 24/7 para gestantes e maes de bebés até
0 6° més de vida.

—— SUMARIO
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Em 2023, os participantes que aderiram ao programa
apresentaram 43% de melhora na percepcao de bem-estar e
produtividade, 58% de reducao de incidéncia de dores nas
costas e 34% de reducao do estresse no trabalho apos 90
dias de programa.

Como mencionado, as pausas ativas também foram levadas
para as Bases Portuarias, a fim de manter a aptidao fisica e
mental na prontidao ao atendimento de emergéencias, tendo
alcancado resultados como 70% de reducao de sedentarismo
e aumento de 89% da percepcao de vigor e estado de
prontidao durante a escala de trabalho.

No decorrer de 2023, conseguimos ir alem da simples
observacgao de indicadores. Realizamos uma abordagem que
se fundamenta na investigacao das patologias subjacentes
visando identificar as areas de prevaléncia.

Durante a Semana Interna de Prevencao de Acidentes no
Trabalho (SIPAT), por exemplo, destacamos a implementacao
de acoes especificas voltadas para doencas como problemas
na coluna e questoes posturais. A introducao de praticas
como a ginastica laboral e a aplicacao de medidas
ergonomicas, por meio de blitz ergonomicas e posturais,
desempenha um papel crucial na reducao desses problemas.
Este enfoque proativo visa a prevencao e ao cuidado
continuo com a satde dos colaboradores.

—— SUMARIO

Criamos o aplicativo P.A.U.S.A para prestar suporte de maneira pratica,
democratica e imediata aos colaboradores. O aplicativo disponibiliza, na
palma da mao do colaborador, os principais pilares do programa PA.U.S.A,
para que ele gerencie seu acesso da forma que lhe for mais conveniente.

Acredito que a Companhia tem uma preocupacao genuina com a saiide
dos colaboradores. Soube do programa P.A.U.S.A,, liguei para o telefone
disponivel, fiz um agendamento, e pude me abrir. Hoje me comunico
melhor e consegui melhorar meu desempenho na empresa, e até ser
promovido. Eu me considero um porta-voz do programa P.A.U.S.A. Falo
para todos, porque todo mundo passa por dificuldades.

Luciano Magalhaes,
. ~ Lider de Resposta a Emergeéncias da Base Ilhéus

0800 042 0602

Tt d

e Ll T s

Central de Saude OceanPact

Apoio emocional para colaboradores e seus
dependentes cadastrados nos planos de salde.

Atendimento 2&h | Servico confidencial

0800 042 0602

Novo niimero | ligacao gratuita

(21) 2042-0527

Fale pelo WhatsApp




RESILIENSIA CLIMATICA
E PROTECAO AMBIENTAL
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O QUE SIGNIFICA PARA NOS

Todos nés precisamos conhecer mais os oceanos para
entender melhor o seu papel na regulacao do clima e
na biodiversidade, considerando que ele abriga mais
de 240 mil espécies conhecidas’, e que sofre com o
uso descontrolado de seus recursos, com a poluicao e
destruicao de ambientes importantes, como os bancos
de corais e os manguezais.

Buscamos estabelecer parcerias estratégicas com a cadeia
de valor, bem como com instituicoes de ensino e pesquisa,
estando sempre atentos as demandas e desafios dos nossos
clientes, investindo em solucoes inovadoras, tendo como
objetivo principal a protecao dos ecossistemas marinhos.

Participamos ativamente de associacoes e foruns setoriais,
com o intuito de influenciar politicas que abordem questoes ‘1
ambientais e sociais relevantes.

Ao longo dos anos, aprendemos que o ambiente marinho é
complexo e surpreendente e reconhecemos sua importancia = - = =
vital para a manutencao da vida no planeta, além de seu = — — ' === —
papel fundamental na economia global. = — — S

* https://www.cnnbrasil.com.br/internacional/censo-do-oceano-quer-descobrir-100-mil-especies- -ﬁ"

marinhas-nos-proximos-10-anos/
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Mega Simulado 66 Faz15anos que trabalhamos num modelo robusto e resiliente para a resposta a

emergeéncias no Brasil. Esse € um momento historico. Com muito orgulho damos
Em uma colaboragdo Gnica entre a mais‘ess.;e passo na const(ugéo da [llaguriflac!e de gestéo de emergéncia para
EnvironPact, a OceanPact e a Marinha possiveis vazamentos de oleo de significancia nacional. , ,

do Brasil, realizamos este ano um
simulado de capacitagao utilizando a
metodologia ICS (Incident Command
System) para resposta a emergéncias.
Com cerca de 180 participantes, incluindo
representantes da Marinha do Brasil,
Ibama, ANP, ARPEL, ITOPF, operadoras do
setor de oleo e gas, e membros do Plano
Nacional de Contingéncia, vivemos um
aprendizado intenso.

Adriano Ranieri,
Diretor Operacional da area de Servigos na
OceanPact, e Diretor Executivo da EnvironPact

0 simulado de derramamento de 6leo
no mar, que se desenrolou na Escola de
Guerra Naval, no Rio, de 7 a 9 de agosto,
nao foi apenas uma série de exercicios.
Foi uma experiéncia envolvente, repleta
de atividades em equipe e praticas na
Praia Vermelha, na Urca.

/
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NOSSA AGENDA
CLIMATICA

GRI 2-25 | 305-1 | 305-2 | 305-3

Programa Brasileiro

GHG Protocol
2ol

Desde 2022, estabelecemos uma Comissao Interna oferece oportunidades para inovacgao sustentavel, 2 (205 é 0
de Descarbonizacao, reunindo os lideres de areas crescimento economico inclusivo e resiliéncia ® 2

Ndirio Vet
como Sustentabilidade, Inovacao, Meio Ambiente, diante dos desafios ambientais globais. S ve
Navegacao, Técnica e Comercial, com o objetivo
claro de moldar o futuro da empresa frente aos Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa
desafios das mudancas climaticas.

Nosso Inventario de Emissoes de Gases de Efeito

A cada dois meses, a comissao realiza discussoes Estufa é calculado de acordo com a metodologia

sobre alternativas para a reducao das emissoes

e acoes voltadas para a acao climatica, incluindo

o desempenho de indicadores de emissoes de
GEE. Sendo nosso setor considerado de dificil
abatimento devido ao alto grau de incerteza
tecnologica, priorizamos os projetos de eficiéncia
energética, além do controle de velocidade e o uso
de energia de terra durante as docagens.

Nossa agenda climatica expressa 0 compromisso
com a transicao para a economia de baixo carbono,
em direcao a adaptacao e ampliacao de nossas ati-
vidades visando atender as crescentes demandas
por solucoes sustentaveis e resilientes ao clima.
Por meio do nosso compromisso intrinseco com a
protecao da vida marinha, e cientes da importancia
de todos os setores nessa transicao, buscamos ala-
vancar a economia azul. Essa abordagem nao ape-
nas protege a biodiversidade marinha, mas tambéem
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do Programa Brasileiro GHG Protocol
(Greenhouse Gas Protocol), sendo auditado por
terceira parte, com a conquista do Selo Ouro no
inventario 2022 - Ciclo 2023.

Em 2023, sistematizamos os métodos de coleta
de dados, proporcionando uma visao mensal
aprimorada das emissoes decorrentes da
combustao do diesel maritimo. As embarcagoes
sao monitoradas por telemetria e oferecem
analises em tempo real sobre o consumo de
combustivel e o desempenho dos motores.

0 controle do consumo de diesel maritimo
fornece a visao necessaria para tomar decisoes
conscientes e sustentaveis. Essa gestao e
extremamente relevante, uma vez que as
embarcacgoes sao as fontes de emissao de GEE
mais significativas da nossa operacao.

—— SUMARIO

Em 2023, emitimos:

54.442,14 tCO2e

de escopo 1

42,78 tC02

de escopo 2

133.607,47

de escopo 3*

*emissoes contempladas: excluindo as emissoes
da Servmar, unidade vendida em 2023. O
detalhamento das emissoes pode ser consultado
no Anexo de Indicadores Ambientais ou no link

do registro de emissoes da FGV.




130.953,70 28.765,/5 25.656,37 2.389,57 208,05 5615 42,78 0,03

Diesel sob controle ~ Combustao Movel Emissoes fugitivas Viagens a Deslocamento Residuos Energia Combustao
operacional negocios de funcionarios Elétrica estacionaria
do cliente Adquirida

A categoria 13 de escopo 3, referente aos bens arrendados Realizamos ao longo do ano uma analise de triagem de
(empresa como arrendadora) € a mais relevante, uma vez escopo 3, visando avangar continuamente no reporte das
que nossas embarcacoes sao afretadas aos nossos clientes, emissoes. Como resultado, estamos reportando esse ano as
sendo a operagao diretamente ligada as suas necessidades categorias 6 (viagens a negocios) e 7 (deslocamentos diarios
e preferéncias. Como empresa, estamos comprometidos dos funcionarios para o trabalho), além das categorias

em fazer a nossa parte e trabalhar com nossos parceiros 5 (residuos) e 13 (bens arrendados), que ja haviam sido

e demais partes interessadas para enfrentar esse desafio reportadas ano passado.
e encontrar solucoes inovadoras para reduzir nossas

emissoes de gases de efeito estufa e colaborar para um

futuro sustentavel e resiliente.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT —— SUMARIO



A

ESCOPO 1
@ H.

_—
_—

(@]
o ’
o
o
O
wn
Ll

4l

ESCOPO 3

¥+ § =

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT

Combustao Movel

Combustao estacionaria

Fugitivas

Aquisicao de energia elétrica

Diesel das embarcagoes sob controle
operacional do cliente

Residuos gerados nas operagoes

Emissoes casa-trabalho

Viagens a negocios

—— SUMARIO

33.505,36 28.765,75
18,227 0,03
28.176,25 25.656,37
49,45 42,78
129.179,94 130.953,70
30,21 56,15
Nao calculado 208,05
Nao calculado 2.389,57

87



Riscos climaticos
GRI 203-2

Em 2023, elaboramos o Plano de Risco Climatico, que da descarbonizacao das operagoes da empresa.

tem por objetivo identificar os riscos e oportunidades

relacionadas as mudancas do clima e transicao

energética. O Plano foi desenvolvido de acordo com as Outros riscos de transicao mapeados sao 0S

orientacoes do Taskforce for Climate-related Financial reputacionais, que representam a pressao

Disclosure (TCFD). pela descarbonizagao das operagoes e pela
diversificacao do portfolio de servicos, e 0s

Esse mapeamento foi realizado por meio de workshops  riscos regulatorios, devido a possibilidade de a

com liderancas de cada unidade de negocio. Faz regulacao climatica sobre o setor de transporte e

parte do documento um plano de acao para adequar logistica tornar-se mais rigorosa.

as nossas operagoes a economia de baixo carbono,

compreendendo diversas medidas de gerenciamentoe  Além dos riscos, também foram identificadas

respectivas acoes de mitigacao e adaptagao de curto, oportunidades. A experiéncia consolidada
médio e longo prazo. na prestacao de servicos no mar coloca a
companhia em uma posicao diferenciada
Dentre os riscos identificados, estao os riscos fisicos, para atuar em novas frentes de negocios
como possiveis mudancas nos padroes climaticos, associadas a transicao energética, como,
que poderiam gerar a necessidade de adaptacao das por exemplo, no apoio a industria de
operacoes regulares, resultando em modificagoes nos geracao de energia eolica offshore,
procedimentos existentes. Além disso, eventos climaticos digitalizacao de operacoes e projetos
extremos podem impactar diretamente a operacao, de restauragao e conservacao de
ocasionando a interrupcao de atividades. ecossistemas costeiros com vistas a
captura e armazenamento de carbono
Em relagao aos riscos de transicao, destacam-se atraves de Solucoes Baseadas na
os riscos de mercado relacionados a alteragao das Natureza (NbS).

preferéncias dos clientes e o risco de queda na demanda
pelos servicos prestados atualmente. Nesse contexto,

0 risco tecnologico, relacionado a disponibilidade de
alternativas tecnologicas com baixas emissoes,

torna-se crucial para a viabilidade financeira

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT —— SUMARIO
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GESTAO HIDRICA

GRI 2-25 | 303-1 | 303-2

Nosso conjunto de servigos contribui também
para a reducao e controle de impactos no meio
aquatico, auxiliando a sociedade no desafio
da manutencao deste recurso natural tao
fundamental a vida.

Conduzimos simulagoes que auxiliam no
diagnostico e previsao para o avango de
empreendimentos costeiros e portuarios,
abrangendo tanto a esfera da engenharia
quanto os tramites de licenciamento
ambiental. Essas simulagoes sao empregadas
para definir as condi¢oes do meio ambiente,
examinar fenomenos de transporte de
sedimentos, erosao e acimulo, ou para
abordar aspectos relacionados a qualidade
da agua, como a dispersao de petroleo, de
efluentes ou de residuos de dragagem.

Quando analisamos as operagoes, 0s impactos
ambientais derivados da gestao hidrica estao
relacionados ao consumo de agua, a alteragao
de agua e solo e a geragao de efluentes.
Diante desses impactos identificados, sao
implementadas medidas mitigatorias, que sao
monitoradas para avaliagao da sua eficacia.
Possuimos procedimentos especificos para
orientar a gestao dos recursos hidricos e
efluentes, no qual nossos colaboradores sao
treinados frequentemente, temos objetivos e
metas relacionados a nossa Politica de QSMS,
de reducao do consumo de agua.

Em 2023, implementamos o Plano de Gerenciamento
de Recursos Hidricos e Efluentes (PGRHE), com o
objetivo de aprimorar o gerenciamento do consumo

de agua (obtida através de terceiros - concessionarias)
e da geracao de efluentes das embarcacoes de apoio
maritimo, preservando a sallde humana e o meio
ambiente. O PGRHE contribui com o aperfeicoamento
dos indicadores de gestao hidrica das nossas operacoes,
permitindo que novos projetos, acoes e metas voltados
para a eficiéncia e reducao do consumo de agua sejam
estabelecidos para 2024.

Em relagao ao consumo humano, mantemos instalados
filtros ou abastecemos nossas instalagoes com galoes
de agua potavel. Para o uso doméstico, nos banheiros
e copas utilizamos ligagoes a rede de abastecimento
de agua das cidades ou dos portos onde estamos
localizados.

Para 0 manejo de efluentes gerados pelas embarcacoes,
implementamos o Procedimento de Gerenciamento de
Descarte no Mar, que fornece diretrizes para o descarte
adequado de efluentes sanitarios, residuos organicos

e agua oleosa, respeitando a legislacao vigente para
embarcacoes. Adicionalmente, em casos de descarte
por terra, adotamos o Programa de Gerenciamento

de Residuos, que estabelece procedimentos para o
tratamento e destinacao final de efluentes sanitarios e
agua oleosa através de empresas terceiras licenciadas,
responsaveis pela coleta, transporte e disposicao final.
Esse programa é aplicavel nao apenas as embarcagoes,
mas também as instalacoes terrestres e escritorios.

—— SUMARIO




GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

GRI 2-25 | 306-1| 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

0 Programa de Gerenciamento de
Residuos Solidos (PGRS) e o Programa de
Gerenciamento de Residuos de Servicos
de Saiide (PGRSS) visam proteger a saude
humana e conservar o meio ambiente para
s atuais e futuras geragoes.

Estes programas asseguram a observancia
de normas e legislacoes federais, estaduais
e municipais relativas a apropriada coleta,
transporte e eliminacao final de residuos
solidos e liquidos. Estes procedimentos sao
validos para todos os pontos de geragao de

residuos da OceanPact, abrangendo escritorios,

embarcacoes e instalacoes operacionais. O

programa promove iniciativas educativas para

motivar os funcionarios a:

° Minimizar a producao de residuos;
0 Reutilizar materiais sempre que viavel;
0 Separar e reciclar na origem;

0 Tratar residuos quando necessario;

° Providenciar a disposicao final correta.
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Em 2023, em relacao ao gerenciamento de
residuos solidos, medimos e monitoramos
metas internas para aumento da taxa de
reciclagem e reaproveitamento.

0 volume total de residuos gerados pela
organizacao aumentou em 6,89% em 2023,
sendo impulsionado pelo aumento na
geracao de residuos perigosos, apesar da
diminuicao na geracao de residuos nao
perigosos. Esse crescimento mais expressivo
foi notado especialmente na OceanPact
Servicos, e pode ser explicado pela geracao
de borra oleosa, devido ao aumento das
manutencoes corretivas e a0 maior uso

do purificador de diesel em algumas
embarcacoes ao longo de 2023.

—— SUMARIO

META 2030

Em 2023, alcancamos o resultado
de 83,95% de reciclagem ou
reaproveitamento

891,85 ton

residuos gerados

748,69 ton

residuos nao destinados
para disposicao final

146,16 ton

residuos destinados
para disposicao final



INDICE DE DESEMPENHO
AMBIENTAL

GRI 2-25

Em 2023, estabelecemos o Indice de Desempenho Ambiental, que consolida os diversos
indicadores em uma iinica pontuacao para cada embarcagao.

Agua Potavel Acidentes Ambientais
Consumo per capita de Volume de oleo
agua potavel anual derramado (VOD)
NSNS
NSNS
o o
o ° o

Efluentes Sanitarios Emissoes de gases

Indice de descarte — do efe!to eSt“fa.' -
\ Reducao da emissao
de efluentes NAAAAS .
NSANAAAS de gases do efeito estufa

sanitarios no mar -
da combustao movel

5 P

Agua Oleosa Reciclagem
indice de descarte de agua Ind|ce’de reuglggem
oleosa no mar pelo SAO de residuos solidos

(separador de agua e 6leo)
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A avaliacao do desempenho ambiental tem
como proposito facilitar as decisoes geren-
ciais relacionadas ao desempenho ambiental
da frota, através da escolha criteriosa de
indicadores, coleta e analise de dados, e uma
revisao periodica critica dos resultados. Esse
processo possibilita a identificacao de opor-
tunidades de melhoria nos procedimentos,
padroes e oportunidades para uma gestao
mais eficaz dos aspectos ambientais.

Cada aspecto avaliado recebeu um peso de
comparagao com base nos seguintes critérios:

1. Nivel de risco identificado pelo
levantamento de aspectos e impactos;

2. Objetivos e metas da empresa;

3. Grau de maturidade do desenvolvimento
do tema.

0 indice reflete nosso desejo de
incentivar a exceléncia ambiental e
envolver ainda mais nossas tripulagoes
na reducao de impactos.

Flavia Tostes,
Coordenadora de Meio Ambiente

“¥
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BIODIVERSIDADE E

SENSIBILIDADE AMBIENTAL

GRI 2-25 | 304-1 | 304-2 | 304-4

Uma de nossas atividades principais consiste
em conter e recolher produtos derramados

no meio ambiente a fim de minimizar os
impactos a biodiversidade, especialmente

no litoral brasileiro, reconhecido por suarica
biodiversidade e numerosas areas protegidas.
Essa atuacao e essencial para minimizar os
impactos e os riscos a biodiversidade das
operagoes offshore e garantir a conservagao dos
ecossistemas marinhos e costeiros.

Reconhecemos, contudo, que as nossas
atividades de navegacao envolvem impactos
sobre os ambientes costeiros e marinhos,
incluindo descartes de efluentes e de residuos
organicos no mar, poluicao sonora, riscos
associados a introducao de espécies invasoras,
interferéncia sobre a qualidade dos sedimentos
marinhos, devido a movimentacao dos barcos
nas areas portuarias, assim como emissoes de
gases poluentes e de efeito estufa.

Navegamos, principalmente, pelo litoral de
Sao Paulo, Rio de Janeiro e Espirito Santo,
que abrigam grande biodiversidade, incluindo
espécies endémicas, raras e/ou sob alguma
categoria de ameaca.

Além dos requisitos legais, para reduzir os
impactos sobre a biodiversidade, trabalhamos:

o no investimento em novas tecnologias

e no uso de praticas operacionais para
monitorar e minimizar os impactos
ambientais das operacoes e, também,
para reduzir a probabilidade de
ocorréncia de acidentes,

na colaboragao com organizagoes
socioambientais para promover

a protecao e a conservagao dos
ecossistemas marinhos e costeiros.

—— SUMARIO

Espécies animais ameacadas
nos litorais de Sao Paulo, Rio de
Janeiro e Espirito Santo”

23

Recursos pesqueiros

18

Aves

A

Tartarugas marinhas

7

Mamiferos marinhos

* fonte: estimativa baseada na Lista Nacional de
Espécies Ameagadas de Extingao (PORTARIA MMA N2
148, DE 7 DE JUNHO DE 2022).
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Compromisso com a Gestao Ambiental

A gestao ambiental em nossa empresa € rigorosa,

com procedimentos e documentos operacionais

que abrangem desde o Plano de Gerenciamento

de Residuos Solidos, o Plano de Gerenciamento

de Recursos Hidricos e Efluentes, Planos de Acao

de Emergéncia, Controle de Espécies Exaticas,
Levantamento de Aspectos e Impactos Ambientais, até
a Gestao de Riscos, o Gerenciamento de Emissoes de
Gases do Efeito Estufa e o Plano de Gerenciamento da
Eficiéncia Energética das Embarcacoes.

0 Indice de Desempenho Ambiental das nossas
embarcacoes, implementado em 2023, &€ uma
ferramenta essencial que nos ajudara a identificar
riscos e oportunidades de melhoria em aspectos que
possam impactar a biodiversidade.

Nossa Politica de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente
e Salde (QSMS), desdobrada pelo Sistema de Gestao
Integrado, reflete nosso compromisso com a exceléncia
na gestao ambiental.

Nossa atuacao é respaldada por certificacoes como
ISO 14001 e o Codigo ISM, que orientam a gestao para
operagoes seguras e prevencao de polui¢ao. Além
disso, grande parte de nossa frota esta envolvida em
processos de licenciamento ambiental regulados pelo

IBAMA, exigindo a implementacao de planos ambientais

voltados para a mitigacao e controle de impactos:

Projeto de Prevencao e Controle de Espécies
Exoticas (PPCEX)

Projeto de Controle da Poluicao (PCP)

Projeto de Educagao Ambiental dos
Trabalhadores (PEAT)

Projeto de Monitoramento de Impactos de
Plataformas e Embarcagoes sobre a Avifauna
(PMAVE)

Projeto de Monitoramento do Trafego de
Embarcacées (PMTE)

Com a implementacao dos projetos ambientais
exigidos pelo processo de licenciamento
do IBAMA para nossos processos
internos de gestao ambiental, a
intensidade dos possiveis impactos
sobre a qualidade das aguas,
dos sedimentos, do ar e,
consequentemente, sobre a
biota marinha, é reduzida,
com poucas implicacoes
sobre a biodiversidade local.

—— SUMARIO



Desafios da Bioincrustacao

Enfrentamos também o desafio da bioincrustagao, inerente a atividade
maritima em areas de grande circulacao de embarcagoes que trafegam
por mares internacionais, como ocorre nas bacias de Campos e Santos.

Por vezes, 0s organismos incrustados no casco de embarcagoes podem
encontrar condi¢oes ambientais favoraveis ao seu desenvolvimento em
locais onde nao existiam originalmente. Em casos extremos, a introducao
desses organismos pode levar ao desaparecimento de espécies

nativas por competicao e predacao, afetando a biodiversidade local.
Como potencial consequéncia, pode haver uma reducao de espécies e
mudancas em processos ecologicos, que podem ser consideradas de
longa duracao e irreversiveis, dependendo da extensao dos danos.

Trabalhamos ativamente na prevencao, no controle e na remediagao
da bioincrustacao por espécies exoticas em todas as embarcagoes de
nossa frota. Para combater eficazmente a adesao desses organismos,
aplicamos tintas anti-incrustantes nos cascos de nossas embarcagoes,
uma medida preventiva que reduz significativamente a possibilidade
de bioincrustacao. Além disso, implementamos um programa rigoroso
de inspecoes regulares dos cascos, assegurando a deteccao e 0 manejo
imediatos de quaisquer sinais de bioincrustacao. Adotamos praticas
responsaveis para o manejo e a destinagao adequada dos residuos
gerados por este processo, sempre em estrita conformidade com as
normas e legislacoes ambientais vigentes.

Para 2024, iremos implementar um projeto piloto de tecnologia anti-
incrustante que se destaca por ser ecologicamente amigavel e de baixa
manutencao, eliminando a liberagao de quimicos toxicos e minimizando
os impactos na vida marinha. Além disso, promete eficacia duradoura

e seguranca para estruturas ao evitar a corrosao galvanica, comum em
sistemas que usam anodos de cobre.
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Zona de sensibilidade ambiental

Além das embarcacoes, possuimos bases de

apoio distribuidas em diferentes regioes do

pais. Essas bases sao projetadas para atuar em
situacgoes criticas, como derramamentos de

oleo em areas costeiras e oceanicas, possuindo
instalacoes adequadas para o armazenamento de
equipamentos e materiais em conformidade com as
normas vigentes.

Das 12 bases de apoio, 4 estao inseridas em
Unidades de Conservagao (UCs): Aratu, Salvador,
Vitoria e Imbituba, e 6 estao localizadas em Areas
Prioritarias para Conservagao, Uso Sustentavel

e Reparticao dos Beneficios da Biodiversidade
Brasileira: Sao Luis, Pecém, Ithéus, Porto do Acu,
Mangaratiba e Imbituba.

Nossas praticas de gerenciamento de residuos,
emissoes e efluentes garantem a conformidade com
as regulamentacoes legais, minimizando impactos
significativos na biodiversidade.

*Para fins do relato deste indicador, consideramos no total 12 bases
de apoio, uma vez que a Base Santos engloba duas localizagoes
distintas: Santos e Guaruja.
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INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

GRI 3-3
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NOSSA VISAO

Desde antes de sua criacao como Diretoria, a inovacao permeia
todas as outras areas da Companhia; esta em sua cultura. Ela foi
criada para que o desenvolvimento tecnologico seja explorado
tanto dentro da Companhia quanto com clientes na busca

por informagoes que auxiliem na prevencao de incidentes, na
conservagao do meio ambiente e na descarbonizacao.

A Diretoria de Inovagao visa agregar valor nas operagoes da
empresa, com foco no cliente e na sustentabilidade, uma vez
que possui processos e informagoes que podem ser utilizados
para gerar mais seguranca e eficiéncia operacional.

Com a Karoon Energy, por exemplo, estamos desenvolvendo

em parceria com a UFR) um sistema que prevé eventos
meteoceanograficos extremos em ambiente maritimo, como
tempestades e ciclones, e envia alertas tanto via celular quanto
via web para as partes interessadas. Esse trabalho envolvera a
participacao das comunidades locais gerando informagao em
tempo real. Ja na expedicao inédita para o Amapa, foi feito

um mapeamento que permitira a instalacao de sensores

para gerar conhecimento acerca de uma regiao quase
desconhecida e inexplorada.

Temos muitos projetos desenvolvidos na area tecnologica
ligados a dados informativos, para mitigar riscos como o de
vazamentos de 0leo, e casos de homem ao mar. Um dos nossos
principais focos € o Ocean Big Data, que mira na obtencao de
informagoes para que as operagoes sejam digitalizadas, por

vezes remotas, e assim se consigam reduzir as emissoes de
carbono e aumentar o nivel de seguranca.
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A area de inovacao caminha lado a lado com a
de sustentabilidade, e por isso estamos sempre
buscando parcerias com detentores de conhecimento,

dentro e fora da empresa, que possam auxiliar nessa
caminhada. Investimos em projetos e startups que
nos ajudem a desenvolver softwares que tornem o
trabalho com os dados mais preciso e outras solugoes
para operagoes mais sustentaveis. Esse objetivo, além
de focar na conservacao dos ecossistemas, é uma
necessidade do proprio mercado, que vem buscando
praticas menos poluidoras.

Arthur Kos,
Diretor de Inovacdo e Tecnologia
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A economia azul representa um espectro
de atividades que promovem o uso
sustentavel dos recursos marinhos para
impulsionar o crescimento economico,
melhorar os meios de subsisténcia e
empregos, a0 mesmo tempo em que
preserva a saude dos ecossistemas
oceanicos e contribui para a mitigacao e
resiliéncia climatica.

No Brasil, com sua extensa costa e rica
biodiversidade, a economia azul esta emergindo
como um campo promissor. Destacam-se projetos
inovadores e sustentaveis, abrangendo desde a pesca,
a aquicultura, o turismo azul, os portos e o transporte
maritimo, a construgao naval, as energias renovaveis

no mar, a biotecnologia azul, a robotica marinha, o
ensino e a pesquisa, entre muitas outras.
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O QUE E A ECONOMIA AZUL?

0 setor oferece um potencial
significativo para gerar novas fontes
de receitas e empregos, a0 mesmo
tempo em que se alinha com os
objetivos de desenvolvimento
sustentavel, incorporando principios
de desenvolvimento social,
economico e ambiental.

A economia azul nacional deve ser
vista como uma oportunidade de
explorar de forma sustentavel os
recursos marinhos, promovendo

a economia costeira e atraindo
novos investimentos, alinhando-
se com a necessidade urgente

de descarbonizacao e resiliéncia
climatica.
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INO\!AQI\O E SUSTENTABILIDADE,
FAROIS DA NOSSA JORNADA

GRI203-1] 203-2

R$ 8’9 milhdes A Oceanact |mpu15|pna sua estrategia de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao

investidos em PD& . "
por meio de tres vias:

Investimento em startup de Projetos: a empresa esta empenhada

RS 900 mil no desgnvolwmento de projetos de
. Inovagao que atendam de forma

E& personalizada as demandas dos clientes e

que promovam a melhoria continua
3 dos servigos oferecidos. Adotamos uma estratégia de
publicagoes de artigos cientificos inovagao que se desdobra em cinco
€ 6 submetidos em 2023 Parcerias: o estabelecimento de parcerias  temas essenciais de pesquisa e
bem-sucedidas € um componente desenvolvimento, todos interligados
. intrinseco a filosofia da OceanPact, e direcionados para um atendimento
12 contrato - OceanPgd P'g'tal &\ aue Vé na colaboragao mutua uma excepcional aos clientes dentro do
Plataforma web georreferenciada, integrando "I#*\ ferramenta poderosa para alcancar contexto da economia azul.

dados em tempo real, para melhor gestao de

resposta a emergéncias e monitoramento de objetivos ambiciosos.

sistema de deteccao de dleo derramado (0SD) ) ) _ Esses temas sao:
Empreendedorismo: ha um entusiasmo digitalizagéo da operacao,
genuino por novas ideias, e a empresa operagdes remotas,

Rio Innovation Week se mantém aberta a ouvir e A ~

A companhia participou de discussoes e mesa redonda ﬁ potencialmente investir ou apoiar :)Iesca:lbomzaga:, SOIUEI(\IEZ)

sobre Inovagao e Economia Azul, destacando iniciativas E&~ projetos inovadores que se relacionem aseadas na~na u'.'eza

sustentaveis e compromisso de uma relacao equilibrada com o ambiente marinho. € conservagao € big data

entre crescimento econdmico e conservagao ambiental dos oceanos.
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Inovacao para geracao de eficiéncia para nossa operagao

DIGITALIZACAO ! . : : ..
¢ atual. Projetos feitos em parceria com as unidades de negocio

DA OPERAGAO e cujo foco € melhorar nossos resultados.
~ Evolucao da nossa operagao atual, essencial para estarmos
OPERACOES L .
REMOTAS bem posicionados para qtuar com 0S N0ss0s c{lentes de
forma cada vez mais eficiente e minimizando riscos.
Descarbonizacao da propria OceanPact e apoio para nossos >
DESCARBONI- clientes nessa agenda, atraves de solugoes baseadas na Operacoes
ZACAO E NBS natureza nos oceanos. Uma das principais pautas da agenda Remotas )
de sustentabilidade mundial. Protecao
dos Oceanos
Viabilizacao de operacoes maritimas a partir de projetos »
. de mitigacao dos impactos das atividades realizadas nos IIL"'
PROTECAO : . . - . S
e oceanos, tanto a partir de uma melhor identificacao de Big Data &
manchas de oleo, quanto um estudo mais aprofundado de do Oceano &
espécies e novos servicos de protecao ambiental. 06,
O

Novos negocios relacionados a captura, processamento e uso
de dados meteoceanograficos, trazendo maior previsibilidade
para 0s eventos, assim como viabilizacao a exploragao de novos
mercados a partir da comercializagao dos dados. O Big Data dos
Oceanos alimenta e é alimentado por todos os temas.
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NOSSOS PROJETOS

Possuimos iniciativas de longo prazo que representam

um esforgo continuo para nossas equipes. Esses projetos, Implementa§é9 de um sistema .integrado de dados o
caracterizados por sua natureza duradoura, demandam meteoceanograficos para reduzir o tempo de resposta a incidentes
dedicacdo persistente e expertise ao longo do tempo. nas bacias de Campos e Santos e na regiao do pre-sal.

Cada projeto se torna uma jornada de inovagao,
moldando nao apenas o presente, mas contribuindo para

um legado duradouro em nossa trajetoria empresarial. §; A . '6\1/’/
%o LAMCE\ Finep

Melhorar a precisao na tomada de decisao em operacoes offshore,
oferecendo uma resposta inteligente através da integracao de dados e
modelos numericos.

Conversao de um bote de servico rebocador de barreiras de contencao
de oleo offshore em um bote de servico nao tripulado.

MARITIME
ROBOTICS

Mitigar riscos a vida humana e melhorar a eficiéncia operacional na
contencao e recolhimento de oleo em aguas abertas.
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Estudo da viabilidade de um drone cativo operado remotamente para
garantir uma visao aérea continua em operagoes offshore.

Melhorar a eficiéncia das operacoes offshore, permitindo identificacao
adequada e visualizacao continua em situacoes criticas, como
derramamento de oleo no mar.

Desenvolvimento de uma plataforma web georreferenciada que
consolida informacoes de diferentes sistemas da empresa.

Transformacao digital das operagoes da empresa, integrando
dados em tempo real para melhor gestao em operacgoes
maritimas e emergéncias.
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COPPE
UFRJ

A OceanPact estabeleceu uma parceria com a COPPE/
UFRJ, presente no Parque Tecnologico, colaborando
ativamente com o LAMCE (Laboratorio de Métodos
Computacionais em Engenharia da COPPE/UFR)) e

0 LABOCEANO (Laboratorio de Tecnologia Oceanica
da COPPE/UFR)).

Essa parceria foi fundamental para o sucesso no
lancamento do projeto CRONOS.




PARA ONDE ESTAMOS NAVEGANDO

Um sistema de previsao oceanica regional baseado em
técnicas de machine learning esta sendo desenvolvido
com financiamento da Karoon Energy, através de recursos
de PD&I dos contratos com a ANP.

0 objetivo principal do projeto é o desenvolvimento de
um sistema computacional operacional de observacao
e previsao oceanica regional com alta resolucao
espacial para a porcao sul da bacia de Santos.

Os dados oceanograficos e meteorologicos serao
adquiridos com sensores remotos (fixos ou satélites)

e sensores locais fixos, para embarcacgoes de
oportunidade fundeadas na regiao de interesse.

=\ .
¥, Ia -~ p ¥
i En &~p‘ Wy
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Expedicao Amapa

A expedicao inédita avaliou formas de medicao e instalagao
de antenas de radar na regiao, capazes de medir as correntes
de superficie até 300 km de distancia, assim como ja fazemos
nas Bacias de Campos e Santos. As antenas poderao ajudar
no conhecimento profundo da dinamica oceanica e costeira
da regiao, aléem de aumentar a velocidade de resposta a
possiveis emergéncias ambientais na regiao.

66 0 Brasil passa, atualmente, por diversas = o
? ? (]
discussoes sobre protecao ambiental. L O¥ @
Precisamos conhecer essa regiao a fundo para - ._ i
poder protegé-la adequadamente e permitir A expedicao permitiu a tomada de mais
melhorias nas condi¢oes de vida dos seus de duas mil fotos, filmagens por

habitantes com uma preocupacao enorme em
nao atrapalhar o que se pretende proteger. §9

ﬂ Flavio Andrade,
¥ CEO da OceanPact

A Companhia acredita que é possivel fazer uso inteligente
e aproveitar recursos naturais sem, contudo, causar
prejuizo aos ecossistemas. Por esse motivo, investimos em
tecnologias sustentaveis para a conservagao do ambiente
marinho, buscando oportunidades como, por exemplo, na
agenda da economia azul.

dois drones e uma €Xtensa
observagéo da natureza selvagem.
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RELACAO COM STARTUPS / EMPREENDEDORISMO

A ATMOSMARINE, fundada em 2017, € uma
empresa de consultoria especializada em
Meteorologia e Oceanografia, oferecendo
solugoes avancadas para a tomada

de decisoes ambientais. A OceanPact
investiu 900 mil reais na startup e esta
colaborando na estruturagao de um
projeto de PD&I em comum.

atmos (YT

OceanPact participa do Blue Rio,
programa colaborativo de Economia Azul

O Blue Rio & um projeto do Governo do Estado do
Rio de Janeiro, junto com a UER]J e a consultoria
Beta-i Brasil, que conecta empresas e instituicoes
do Rio de Janeiro a startups globais, visando
solucionar desafios ligados a agua e oceanos.

A OceanPact &€ uma das oito participantes, e 0
programa aborda areas como saneamento, portos,
navegacao, sustentabilidade e energia.

-
=
=

fo—t',
“ OceanPact

OceanPact parti ipa
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OceanPact patrocinadora do
Hacking-Rio desde 2018

0 Hacking Rio & um festival de cultura
digital que retine o maior Hackathon da
Ameérica Latina e um Congresso com 0s
maiores especialistas em tecnologia,
inovacao e negocios. Patrocinamos todas
as edicoes do Hacking-Rio desde 2018, e
incentivamos o empreendedorismo e a
busca por inovacao aplicavel.

HACK
ING
RIO

do Blue Rio,
programa colaborativo
de Economia Azul

—— SUMARIO



UM MAR DE OPORTUNIDADES

A OceanPact adota uma abordagem
holistica em relagao a economia azul,
focando em solugoes integradas

que promovam o uso sustentavel da
biodiversidade e dos recursos marinhos, o
empoderamento de comunidades locais,
a atracao de investimentos inovadores

e o alinhamento com estratégias de
descarbonizacao e resiliéncia climatica.

Estamos formando uma equipe
especializada e estabelecendo parcerias
estratégicas, alem de investir em pesquisa
e desenvolvimento, para moldar o futuro
das atividades da OceanPact dentro da
economia azul.

Na OceanPact, vemos a economia

azul como um mar de oportunidades
inexploradas. Estamos posicionados para
liderar, integrando sustentabilidade e
inovacao, e para aproveitar as iniciativas de
descarbonizacao, como com o potencial do
carbono azul. E um horizonte promissor de
crescimento e valor para nossos clientes e
para o Brasil.

Fernando Borensztein,
Diretor de Novos Negocios
e Sustentabilidade
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Isso envolve a introducao

de servicos relacionados

a avaliacao e reducao de
impactos, como consultoria
voltada a trajetoria net zero e
estratégia de sustentabilidade
para nossos clientes através da
EnvironPact. Além disso, estamos
expandindo nossa atuagao para
novos mercados com servigos

e tecnologias focadas no
desenvolvimento e na operacao
de energias renovaveis marinhas,
bem como em novos segmentos
empresariais dedicados a
recuperacao dos ecossistemas
marinhos. Um exemplo disso é

a restauracao de manguezais,
impulsionada pelo mercado

de créditos de carbono. Para

a OceanPact, abracar esse
segmento de mercado ainda
emergente e fragmentado
representa uma oportunidade
estratégica para estabelecer uma
vantagem competitiva em um
campo com pouca concorréncia e
grande potencial de expansao.

—— SUMARIO

Rumo ao carbono azul!

Em 2023, iniciamos um projeto de inovacgoes tecnologicas
para a quantificacao de carbono em manguezais, que esta
sendo desenvolvido em parceria com a Repsol Sinopec
Brasil, com recursos de PD&I dos contratos com a ANP.

0 projeto consiste em desenvolver inovagoes
tecnologicas para quantificagao do carbono para os
manguezais do Brasil e, se possivel, que possam servir
além das fronteiras nacionais.

Os objetivos serao possiveis através da integragao

de dados, como do sistema solo - agua - ar pelo

uso de métodos convencionais, imagens de satélite,
sensores, estudo de DNA ambiental e outras
metodologias, gerando dados primarios de qualidade,
que serao integrados através de computacao
avancada e modelagem.

Estima-se que 0s servigos ecossistémicos dos manguezais
tenham um valor anual de pelo menos US$ 1,6 bilhdo.

Quase 10% dos manguezais do mundo estao no Brasil.
0 Brasil se posiciona como o 32 maior mercado para
iniciativas de carbono azul focadas na conservagao e
restauragao de manguezais.

Source: https://www.thebluecarboninitiative.org




ANEXOS

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT —— SUMARIO




« Valor economico direto gerado e distribuido

Informagoes Financeiras - R$ 000 2023 foi marcado por uma reducao significativa nos dias
de obras comparado com 2022, resultando em um menor

S B 2021 2022 2023 Comparagao 2022 x 2023 CAPEX no ano. Essa variacao nao é mais expressiva devido
Meio Ambiente 511,244 451.489 567.693 26% a compra de duas embarcagcoes AHTS no mesmo ano.
Operagoes Submarinas 322.587 506.519 807.041 59% .
Premissas:
Logistica e Engenharia 148.243 242.949 274150 13%
Total 882243  1.200.957 1.648.883 37% Foram considerados dados sem intercompany e com capex.
2022 2023 Comparaciio 2022 x 2023 Nao foram incluidos custos com:
Capex 351.880  312.963 1% - Pessoal, com excecao dos gastos com beneficios.
Ebitda 23 ¢/ cessdo de crédito 263.025  521.662 98% - Depreciagao.
Ebitda 23 s/ cessdo de crédito 263.025  435.237 65% » Custos com pessoa fisica.
- Receitas e despesas financeiras.
2023 - Bonus.

Receita Bruta 1.947.151
Receita Liquida 1.648.883
Valor distribuido 1.718.496

Valor Economico Retido 228.655

Conheca os nossos Resultados Financeiros referentes ao ano de 2023, disponiveis no Relatorio de Administracao e nas Demonstragoes Financeiras publicadas trimestralmente. Acesse aqui.
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ECONOMICO - Dados relativos ao impacto econdmico

GRI201-2 « Implicagoes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes das mudancas climaticas

Risco Categoria Descricao do impacto Classificacao Métodos para gerenciar / oportunidades
. . . L Diante da possibilidade de alteracdes nos padroes
Eventuais alteracoes nos padroes climaticos o .
- . . - climaticos afetarem as operacdes regulares, a empresa
Alteracao dos Fisico: Agudo podem gerar a necessidade de adaptacao das P - A . L0
LI L = Médio realizou uma revisao em seus procedimentos operacionais,
padroes climaticos e Cronico operacoes regulares, promovendo mudancgas . el S
. . garantindo flexibilidade e resilieéncia frente a essas
nos procedimentos atuais
mudancas.
A empresa enfrente o risco de queda na Para mitigar o risco de queda na demanda devido a
Alteracao no perfil Transicao:  demanda pelos servicos prestados atualmente transicao energética e a reducao da exploracao e producao
de demanda dos Mercado e ao mercado de 6leo e gas devido a transicao Médio de petroleo e gas, a OceanPact adotou uma estratégia
clientes Tecnologia energética e consequente reducao da de diversificagcao do seu portfolio de servicos em outros
exploracgao e producao de petroleio e gas. mercados.
A estratégia que a OceanPact adota para mitigar o risco
de queda nas receitas devido a crescente demanda
- A OceanPact pode enfrentar o risco de . por embarcagoes mais gﬁuentes e sustentaveise o
- Transigao: - investimento em tecnologias para melhoria de eficiiencia
Pressao externa por reducao da margem de lucro e queda de - < R .
L Mercado e . S Alto operacional paralelamente a participacao ativa em
descarbonizacao . competitividade devido a crescente demanda . - . .
Reputacional . . P discussoes setoriais acerca do tema. Aleem disso, a
por barcos mais eficientes e sustentaveis -
empresa mantém um mapeamento constante de novos
servi¢os em que suas embarcagoes atuais possam ser
utilizadas, caso venham a ser
A OceanPact adota uma estratégia proativa para
A OceanPact considera o risco de possiveis mitigar riscos futuros através da participacao em
Alteracoes Transicao: regulamentacoes futuras que possam Médio discussoes setoriais e gestao cuidadosa do inventario de
regulatorias Regulatorio impor restricoes aos equipamentos e ativos equipamentos, além dos investimentos em tecnologia para
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atualmente em uso pela empresa.
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otimizar processos, aumentar a eficiéncia operacional,
antecipando-se a possiveis novas regulamentacoes.



« Apoio financeiro recebido pelo governo

1. PAT - Programa de alimentacao ao trabalho - deducao fiscal
Lei n2 6.321/1976

0 Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT &€ um
programa governamental de adesao voluntaria, que busca

a melhoria da situacao nutricional dos trabalhadores,
visando a promocao de sua salde e prevencao das doencas
profissionais, por meio da concessao de incentivos fiscais. O
Programa foi criado pela Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976,
regulamentada pelo Decreto n® 10.854, de 10 de novembro de
2021, que revogou o Decreto n2 5, de 14 de janeiro de 1991.
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2. Lei do bem - Lei n® 11.196/2005

Concede beneficios fiscais a empresas que realizem aporte

em projetos de PD&I objetivando uma inovacao tecnologica,
facultando as empresas o beneficio da reducao na aliquota
de Imposto de Renda e na Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquidos a recolher sobre o Lucro Real.

Seguem os valores (RS) utilizados como dedugoes para fins de
apuracao do imposto de renda:

PAT LEI DO BEM

up 313.572,99

SLI 10.710,29

OCP SERVICOS 487.601,46 3.410129,23

OCN 38.031,07




- Total de trabalhadores por tipo de emprego e género

Total de trabalhadores, por tipo de emprego e género (GRI 2-7) HEADCOUNT

2020 2021 2022 2023
Contrato por tempo integral 1.617 2.211 2.01 2.061 9
Feminino 303 385 350 358
Masculino 1314 1.826 1.661 1.703
Outro* 0 0 0 0 2023
Nao informado 0 0 0
Contrato por periodo parcial 2 3 2 24 202 \/ u.\‘
— _/
Feminino 2 3 1 13 2023
Masculino 0 0 0 1
R y 2023
Outro* 0 0 0 0 ‘/8\‘..?9?.2 ...................... B RETITIE
B— 2 _ ,
Nao informado 0 0 0 0 .-"~....24Q?.2.4.66‘h
Contrato por prazo indeterminado ou o 0 0 0 @ 2023 %
permanente ......4............4........_.
Feminino 0 0 0 0 —
_ (1) 2
Masculino 0 0 0 0 \\7/ B Homens Mulheres
Outro* 0 0 0 0
Nao informado 0 0 0 0
e —— . . . . A proporcao de empregados_nao enquadrados no regime integral nao )
temporario representa valores 5|gn|'ﬁcat|vos. l?ent(o desga otica, o regime integral é
Feminino 0 0 0 0 aquele cuja carga horaria laboral € maior ou igual a 180 horas.
Masculino 0 0 0 0 Na anélise acima é possivel constatar um aumento percentual de,
outro” 0 0 0 0 aproximadamente, 37%, no periodo compreendido entre 2020-2021. Nesse
intervalo de tempo, a OceanPact adquiriu a SLI Meio Ambiente e a UP
Nao informado 0 0 0 0 Offshore, incorporando os respectivos colaboradores em seu quadro
Contrato sem garantia de carga horaria 3 1 1 4 de ativos, resultando, assim, na variagao positiva exposta acima. Em
. . . - ; .
Feminino 0 4 6 5 contrapartida, no mterva}o 2021 202%, a redugqq ap~rOX|mada de 10% de
f— ; , . , seu quadro se deu, principalmente, a desmobilizagao de alguns contratos
ascutino que se encontravam ativos no periodo anterior. Ja no intervalo de 2022-
Outro* 0 0 0 0 2023 houve aumento de 3% no total de colaboradores.
Nao informado 0 0 0 0

Nota: foram contabilizadas apenas as informagoes de contratacao indireta
apenas para area corporativa.

[=}
®
O
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* Total de trabalhadores que nao sao empregados, com trabalho controlado pela organizacao, por tipo de atividade realizada

Total de trabalhadores que nao sao empregados, com trabalho controlado pela organizacao, por tipo Total de trabalhadores que nao sao empresados, com trabalho controlado pela organizacao, por tipo de
(GTRI 2-8) atividade realizada (GRI 2-8)

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Contratacao direta 99 183 154 145 Corporativo 42 68 84 134
Contratados 0 0 350 0 Corporativo / operagoes 24 35 44 0
Aprendizes 12 24 20 30 Maritimos 31 77 32 6
Trabalhadores temporarios 0 0 0 0 Offshore Corporativo 1 1 0 1
Estagiarios 73 136 109 91 Subsea Corporativo 0 0 3 5
Voluntarios 0 0 0 0
Trabalhadores home office 0 0 0 0
Estatuarios 14 16 16 15
Comité de Auditoria 0 2 3 3
Conselheiros 0 5 6 6
Contratacao indiret? (por meio de 0 0 10 3
um terceiro)
Contratados 0 0 10 3
Aprendizes 0 0 0 0
Trabalhadores temporarios 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 0 0
Subcontratados 0 0 0 0
Voluntarios 0 0 0 0
Trabalhadores home office 0 0 0 0
Estatuarios 0 0 0 0
Comité de Auditoria 0 0 0 0
Conselheiros 0 0 0 0

I BETE BTN TR EETEN

Os niimeros estao baseados no quadro de ativos do més de dezembro de 2023.
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* Proporcao entre o salario mais baixo e o salario-minimo local, com discriminacao por género

MENORES SALARIOS
5305 5109
3426
1.389
2136 1800 2100 2081 2224
e MR 132 1302 l 1533 1385 1385 . 1415 . 1346 l 1412 1302 1415
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
—— SAOPAULO —— —— SANTA CATARINA ——| F—— RIO DE JANEIRO ——— F——— MINAS GERAIS ——| ——— MARANHAO 1 b GOIAS 1 F———ESPIRITO SANTO———

PROPORCAO MENOR SALARIO / SALARIO MiNIMO NACIONAL

4,02 4,22

2,60
1,34 7o 1,36 1,59 1,58 %9
u 107 1m0 107 . 1 " M 1 . 1 . ; . 1,07 ; 1,07 1

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
——— SAOPAULO —— —— SANTA CATARINA ——| —— RIO DE JANEIRO —— F—— MINAS GERAIS ——| ——— MARANHAO i b GOIAS i ———ESPIRITO SANTO———

B Homens Mulheres

A diferenca total, desconsiderando os CNPJ’s foi devido a aplicacao do acordo coletivo e
atualizacao de salario-minimo. Analisando os valores por regiao, observamos o acréscimo em
algumas regioes devido a desmobilizacoes de contratos com cargos em piso salarial.
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* Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local

Nome Cargo 100% dos diretores estatutarios da OceanPact
Flavio Nogueira Pinheiro de Andrade Diretor Presidente pOSSUi nacionalidade brasileira.
Haroldo Nogueira Solberg Vice-Presidente
Erik Fabian Gomes Cunha Diretor Comercial e de Novos Negocios
Eduardo de Toledo Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores

Arthur Octavio de Avila Kos Filho Diretor de Tl e Inovagao
Marcelo Cortes Monteiro da Silva Diretor Offshore
Ricardo Lutz da Cunha Menezes Diretor Técnico

Luiz Izidorio Soares Pinto Diretor de Operagoes

Mauricio Latado Diretor Sem Designacao Especifica

Adriano Ranieri Cervinho Viana Diretor Geral do Segmento de Servigos
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PESSOAS - Dados relativos ao impacto social

GRI 405-1 « Diversidade em orgaos de governanga

GENERO

2023 2022

DIRETOR 100%

100%

CONSELHEIRO

MEMBRO DO COUAD

B Homens M Mulheres

FAIXA ETARIA

DIRETOR 53% 47% 65% 35%

CONSELHEIRO 100% 100%

MEMBRO DO COUAD 100% 100%

M30a50 M50 (+

DIRETOR 89

xR

CONSELHEIRO 100% 100%

B
[=]
o
<
—
a £

MEMBRO DO COUAD 100% 100%

M Branca M Parda
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OCEANPACT
SERVICOS

OCEANPACT
GEOCIENCIAS

SERVMAR SERVICOS
ENGENHARIA

ENVIRONPACT
SUSTENTABILIDADE

OCEANPACT
SERVICOS

OCEANPACT
GEOCIENCIAS
SERVMAR SERVICOS
ENGENHARIA

ENVIRONPACT
SUSTENTABILIDADE

OCEANPACT
SERVICOS

OCEANPACT
GEOCIENCIAS

SERVMAR SERVICOS
ENGENHARIA
ENVIRONPACT
SUSTENTABILIDADE

GRI 405-1 « Diversidade em empregados

GENERO
2023 2022
84% 16% 86%
82% 18% 81%

14%

19%

I

7% % 69%

46% 54% 46%

B Homens M Mulheres

FAIXA ETARIA

20% 66% 1

20% 63% 16%

~N
3
X

61%

31%
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&
R
N
3
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R
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20% 20% 19

39% 54%

S
X

43%

W30(-) M30a50 M50(+)

49%

38%

31%

36%

22%

~
R

=
I3
R

10%

1%

COR / RACA
49% 37% 10% 48%
5% 2% 10%5%
51% 2% 14% 12% 42% 1%
7% 16% 7%

M Amarela M Branca MIndigena M Parda M Preta BN&o declarado

16%

Nimeros consolidados, desconsiderando: conselheiros, aprendizes,
estagiarios e praticantes. Colaboradores da OceanPact Logistica foram
transferidos para OceanPact Servicos em novembro 2023.
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* Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas
mulheres e aqueles recebidos pelos homens

SALARIOS MULHERES / SALARIOS HOMENS

108%

92% 95% 90%

83%
I 81% I. |

Operacional

87%

Gerencial Coordenagao / Supervisdao Profisisonal

2023 2022

Profissional: administrador de redes, advogado, analista, biologo, comprador,
consultor, controller, designer, engenheiro, especialista, jornalista, oceanografo.

Operacional: assistentes, auxiliares, e cargos de operacoes.

*Nao foram considerados no calculo os colaboradores parciais e horistas

—— SUMARIO
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« Novas contratacoes e rotatividade de empregados

ADMIISSOES - MENSAL

85 80 7
67 68
63 54 64 63 56 54 59 53 10 53 49 63 55
. . . 43 l . . . . ] . . . -
janeiro fevereiro margo abrl maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

2023 2022

Admissoes: Em maio e junho tivemos a abertura de um novo contrato da Servmar que totalizou 47 admissoes. Em adicao, em maio, tivemos
9 admissoes para o inicio da base portuaria de Natal. Em julho, tivemos 17 contratagdes para um contrato da OceanPact Geociéncias.

Ataxa de admissoes em 2023 foi de 61,3.

DEMISSOES - MENSAL
136

95
81 90

88 7
59 58 58
3 47 50 " %6 50 47
40 35
[ [ | [ | -

janeiro fevereiro margo abrl maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro

2023 2022

Demissoes: Em janeiro, houve desmobilizagao das embarcacoes UP Coral, BS Camborid, Didi-K e Seward Johnson, totalizando 29 desligamentos.
Em fevereiro tivemos encerramento de contratos, assim como em setembro, que tivemos a desmobilizacao de bases portuarias onshore. Além
destes casos, tivemos 26 desligamentos no projeto ambiental GEO; 6 desligamentos no Seward Johnson, 65 desligamentos devido a venda da
Servmar, 13 desligamentos pelo projeto sismica da EnvironPact e, por fim, 61 desligamentos pelo encerramento do contrato com a Vale Ferrovia.

Ataxa de demissoes em 2023 foi de 52,9.
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« Novas contratacoes e rotatividade de empregados

2089 Admissoes Demissoes Taxa de Rotatividade Geral Taxa de Admisoes Geral Taxa de Demissoes Geral
) 736 635 32,8% 35,2% 30,4%
Colaboradores ativos 2023
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Direito a licenca Tiraram licenca

* Licenca-maternidade/paternidade

LICENCA PATERNIDADE
Tiraram licenca paternidade Taxa de retorno
e retornaram ao trabalho ao trabalho

paternidade paternidade

57

2023

57

2022 2023 2022

Tiraram licenca paternidade e trabalharam
por 12 + meses apds retorno

29

2022 - 2023 2021-2022

57

2023

100%

2022 2023

Taxa de retencao
apos 12 meses

31%

2022 - 2023 2021- 2022
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2022
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Direito a licenca
maternidade

Tiraram licenca

LICENCA MATERNIDADE
Tiraram licenca maternidade e Taxa de retorno
retornaram ao trabalho ao trabalho

maternidade

10

2023

10

2022 2023 2022

Tiraram licenca maternidade e e
trabalharam por 12 + meses apés retorno

8

2022 - 2023 2021-2022

10

2023

100%

2022 2023 2022

Taxa de retencao
apos 12 meses

32%

2022 - 2023 2021-2022

* 10 maes ainda nao completaram 12 meses apos retorno da licenca maternidade.




« Acidentes de trabalho

2021 2022 2023

Nimero de horas trabalhadas 3.980.752 6147.416 6.367.601*

Nimero de oObitos resultantes de acidentes de

trabalho 0 0 0
Indice de obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0
Nimero de acidentes de trabalho com consequéncia
P 0 0 0
grave (exceto obitos)
indice de acidentes de trabalho com consequéncia
- 0 0 0
grave (exceto oObitos)
Namero de acidentes de trabalho de comunicacao 1 - 9
obrigatoria
Indice de acidentes de trabalho de comunicagao 025 0.08** 141

obrigatoria

*Considerando OceanPact Servicos e OceanPact Geociéncias.

** A QceanPact realizou uma revisdo criteriosa de dados que revelou 2 (dois) incidentes
anteriormente nao registrados no ano de 2022, reafirmando nosso compromisso com a precisao
e a transparéncia das informagoes estes dados foram corrigidos em relagao ao ano anterior.
Consequentemente, o indice de acidentes também foi modificado em relagao ao reportado no
Relatorio Anual de Sustentabilidade 2022. (GRI 2-4)

» Doencas profissionais

Namero de obitos resultantes de
doencas profissionais

Numero de casos de doencas
profissionais de comunicagao obrigatoria
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CID-10 F43.1 - Transtorno de estresse

pos-traumatico (50%); CID-10 M65.4

- Tenossinovite estiloide radial (de
Quervain) (50%).

Principais tipo de doenca

Metodologia conteiido 403-9:

- Especificar caso a metodologia utilizada seja divergente da proposta na Norma GRI.

« Especificar se os indices foram calculados com base em 200 mil ou 1 milhdo de horas trabalhadas.

- Especificar se quaisquer trabalhadores foram excluidos deste contelido e, em caso positivo, por que o
foram, incluindo no relato os tipos de trabalhadores excluidos.

*acidentes de trabalho, com consequéncia grave (exceto obitos) disponivel somente para monitoramento de
acidentes de trabalho que resultam em ébito (conforme metodologia GRI). indices foram calculados com base
em 1 milhdo de horas trabalhadas. Indicadores contemplando os empregados da OceanPact Servigos.

Gestao conteiido 403-9:

Detalhar o processo de gestdo dos dados reportados (procedimentos, ferramentas utilizadas, sistemas)
Gestdo de dados de acidentes reportados com base no Sistema de Gestdo de Satide e Seguranga Ocupacional
na OceanPact Servicos (ABNT NBR ISO 45001). Para os dados reportados, a OceanPact Servigos possui
metodologias baseadas em seu Sistema de Gestdo Integrado e headcount do Departamento Pessoal
Controlado via sistema informatizado que deriva no calculo do Relatorio Estatistico Mensal.

Contexto conteido 403-9:

Quais os perigos que apresentam risco de acidentes de trabalho com consequéncia grave, destacando:

i. com esses perigos foram identificados;

ii. quais desses perigos causaram ou contribuiram para acidentes de trabalho com consequéncia grave
durante o periodo coberto pelo relatorio;

iii. as medidas tomadas ou em andamento para eliminar outros perigos e minimizar os riscos de acidentes de
trabalho usando a hierarquie de controles.

« Acidente com embarcacoes (colisdo, atropelamento, abalroamento, encalhe, perda do controle)

+ Acidente com veiculos (colisao, capotamento, atropelamento, tombamento, queda de veiculo na agua e
incéndio)

- Contato com animais peconhetos / venenosos

+ Contato com fluidos pressurizados

+ Contto com produto quimico

+ Os perigos mapeados sao: homem ao mar, impacto contra estrutura e equipamento, incéndio / explosao,
insolacao, fadiga e desidratacao, lesao ou prensamento de maos, pés e dedos, postura inadequada, presenca
de atmosfera explosiva/toxica, queda de materiais e equipamentos, tropecos, escorregoes e quedas no
mesmo nivel

- Escorregoes e quedas em nivel diferente, choque elétrico, contato com materiais perfurocortantes, contato
com superficies quentes.

(i) Os perigos de risco de acidente de trabalho da OceanPac Servigos foram identificados,
conforme procedimento de CORP-PR0O-0008-Gestao de Riscos

(ii) Ndo causaram ou contribuiram para acidentes de trabalho com “consequéncia grave”,
conforme conceito estabelecio pela metodologia.

(iii e iv) As medidas tomadas ou em andamento estdo contempladas nos Programas de
Gerenciamento de Riscos Operacionais, integrados com planos, programas e outros documentos
previstos na legislacao. Passam pelas etapas de levantamento, identificagao, avaliacao e controle.
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« Horas de capacitacao por ano «2023

CATEGORIA Género thoa:a:e Colaboradores Média de PIS(I::IESGS?SII\I‘:\L Género Total de colaboradores Total Idfl (I:-Ioras
PROFISSIONAL Treinad Ativos Horas / HC
Feminino 282 9 ssistente : _
Média Geréncia ) Masculino 2 4
Masculino 9206 184 e Feminino 1 5
ini stagiario
Operacional Feminino 2426 59 g Masculine ] 5
Masculino 55987 1N _— Feminino 13
nalista
TOTAL 67901 1423 Masculino 15 30
A quantidade de treinamentos varia de acordo com o vencimento dos Técnico de Feminino 1 )
certificados exigidos por requisitos contratuais e/ou legais. Seguranca Masculino 1 2
) Feminino 1 2
Designer .
Masculino 0 0
o Feminino 0 0
Especialista :
Masculino 2 4
) Feminino 2 4
Supervisor .
Masculino 1 2
Feminino 1 )
Coordenador :
Masculino 2 4
Feminino 2 4
Gerente :
Masculino 2 4
TOTAL %

Tabela referentes aos treinamentos relacionados ao PDI (plano de
desenvolvimento individual).
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* Percentual de empregados que recebem avaliagoes regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira, discriminado por género e categoria

Homem Mulher Total

Diretores 15 0 15

Gerentes 47 20 67

Administrativo Coordenadores 32 22 54

Supervisores 7 3 1
Demais funcoes 219 172
Operacional Lid.eranga~ 106 33
Demais funcoes 752 17

%

Seguimos as seguintes premissas:

Nao sao elegiveis: colaboradores da EnvironPact, jovens aprendizes, estagiarios, afastados e colaboradores
admitidos depois do 30/09/2023.
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« Consumo de energia dentro da organizacao

Metodologia de Calculo

dos combustiveis utilizando as normas do Sistema

Internacional de Medidas Tipo de Fonte Energia (G)) Percentual do Total Energia (G)) Percentual do Total
Massa [kg] = Volume [m3] * Densidade [kg/m3] N&o Renovavel 438.225,83 99,08% 509.109,64 99%
Energia U]= Poder Caloriﬁco U /kg] * Massa [Kg] Renovavel 4.070,23 0,92% 4.330,57 100%

Para calculo da energia comprada da rede, foi utilizada a
conversao de Watt/h para Joule: 1 Watt/h = 3600

Consumo [J] = Consumo [Watt/h] * 3600

OBS: Conversao para Joules - 1 Kcal = 4184 Joules Tipo de Fonte Energia (G)) Percentual do Total Energia (G)) Percentual do Total
OceanPact Servicos 317.389,82 71,76% 287.007,28 55,90%

Referéncias e Premissas utilizadas OceanPact Geociéncias 123.861,67 28,00% 130.946,58 25,50%

+ Dados de volume dos combustiveis e consumo de energia UP Offshore : . 87.320,86 17,01%

elétrica provenientes do Inventario de Emissoes GEE, Servmar - - 7131,98 1,39%

escopos 1e 2, Metodologia GHG Protocol OceanPact Logistica 880,41 0,20% 908,41 018%

- Dados de densidade e poder calorifico dos combustiveis EnvironPact 164,16 0,04% 125,10 0,02%

utilizados com base no Anuario Estatistico da ANP (2020)

« Combustiveis nao renovaveis: diesel maritimo, diesel
comercial, gasolina automotiva, GLP

« Combustiveis renovaveis: etanol *Para o calculo de 2023 a UP Offshore foi considerada dentro da

« Energia elétrica: considerado como proveniente de fonte OceanPact Servu;os e a Servmar nao foi considerada.

renovavel
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« Consumo de energia fora da organizacao « Intensidade Energética

Tipo de Fonte Energia (G)) Percentual do Total Empresa Energia(G)) Percentual do Total m m

Nao Renovavel 1.978.624,52 100,00% OceanPact Servicos 1.987.624,52 100,00% GJ/Milhdes de RS 268,24 I 427,51

1.978.624,52 100,00% 1.987.624,52 100,00%

Empresa Escopo Tipo de combustivel Quantidade (L) Energia (G))

OceanPact Servicos 3 Diesel 49.536.356,86 1.987.624,52

Metodologia de Calculo

Calculo de energia através da densidade e massa dos combustiveis utilizando as normas do Sistema Internacional de
Medidas

Massa [kg] = Volume [m3] * Densidade [kg/m3]
Energia [J] = Poder Calorifico [J/kg] * Massa [Kg]

0s dados utilizados dentro deste indicador do GRI sdo provenientes do Banco de dados (CORP - FOR - 0135) que &
construido a partir do processo de inventario de emissoes da empresa

OBS: Conversao para Joules - 1 Kcal = 4184 Joules
Referéncias e Premissas utilizadas

+ Dados de volume dos combustiveis e consumo de energia elétrica provenientes do Inventario de Emissoes GEE, escopos
1e 2, Metodologia GHG Protocol

- Dados de densidade e poder calorifico dos combustiveis utilizados com base no Anuario Estatistico da ANP (2020)
« Dentro dessa categoria existe somente um tipo de combustivel:

« Combustiveis nao renovaveis: diesel maritimo.
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« Captacao de agua

303-3 - Captacao de agua de terceiros

Tipo de unidade Captacao de agua (MegaLitros) Ocorreu um aumento de 4,21% no As bases foram responsaveis pelo aumento na
Bases 5,29 volume captado em 2023. captacao de agua em 2023.
Embarcagoes 66,23
Escritorios 2,46
74,2
TOTAL 74,16
712

*Toda a agua captada é derivada de terceiros (concessionarias)

Ano 2022 Ano 2023

Ano 2022 Ano 2023

Referéncias e Premissas utilizadas
M Bases Embarcacoes

0 indicador de captagao de agua considera as seguntess premissas:

1. Foi considerado todo o consumo de agua das embarcagoes da frota
OceanPact Servigos e Geociéncias exceto o volume de agua para
fornecimento a clientes (PSVs).

1. 0 aumento no consumo de agua foi de apenas 4.21% sendo ocasionado pelas bases (bases de
apoio e escritorios)

2. A pequena variacao entre o consumo de agua pelas embarcagoes entre 2022 e 2023 pode ser
explicado pelo desenvolvimento em 2023 de um Plano de Gerenciamento de Recursos Hidricos
e Efluentes (PGRHE) e respectivas fichas de controle associadas que padronizou o reporte das
informagoes, suas premissas e padronizacao da informacao.

2. Foi desconsiderado o consumo de agua das embarcacoes afretadas
pela OceanPact Servicos e Geociéncias, visto serem controle
operacional de terceiros.

3. 0 consumo de agua das bases e escritorios foi obtido das unidades
indicadas na tabela 1 que indica as instalacoes onde a OceanPact
possui controle e responsabilidade sobre este consumo.

3. 0 aumento no consumo de agua das bases esta associado ao aumento de unidades que
reportaram informagoes (novas bases e informagées do escritorio da Servmar).

Nao foram consideradas no reporte 14 instalacoes devido ao
abastecimento de agua ser responsabilidade de terceiros; ou devodo
a auséncia de dados disponiveis de consumo.
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* Descarte de agua

Tipo de Descartes de Efluentes  Captacao de agua
ni nitarios (Megalitr MegalLitr .
unidade Sanitarios (Megalitros) (Megalitros) Ocorreu um aumento de 49% no As bases apresentaram o maior aumento
Bases 317 0,01 descarte de efluentes em 2023 no descarte de efluentes.
Embarcagoes 17,36 1,86
Escritorios 21 0,00
27

TOTAL 2,64
Referéncias e Premissas utilizadas 15,1
O indicador de efluentes considera as seguintes premissa: EEEE— I

Ano 2022 Ano 2023

1. Foi considerado todo o descarte de efluentes (sanitarios e Ano 2022 Ano 2023
oleosos) das embarcacoes da frota OceanPact Servicos e Geociéncias i
exceto os relacionados a Docagens e Gestao dos clientes (Residuos W Bases Embarcacoes
operacionais e Fuidos de perfuracdo)
2. Foi desconsiderado o volume de efluentes descartados pelas 1. 0 volume total de efluentes descartados aumentou em 2023, influenciado apenas pelos efluentes
embarcacoes afretadas pela OceanPact Servicos e Geociéncias, visto sanitarios, que tiveram um aumento de 49% em 2023.
se tratar de controle operacional de terceiros. 2. 0 maior percentual de aumento foi observado nas bases (Bases de apoio e escritorios). Este fato
3. Ndo foram considerados no reporte 14 instalacées devido é explicado em grande parte pela mudanca na metodologia de calculo da bse Niteroi em 2023, que
ao abastecimento de agua e gestao de efluentes sanitarios ser passou a considerar o coeficiente de retorno pela nao aplicabilidade de retiradas de efluentes
responsabilidade de tercerios; ou devido & auséncia de dados sanitarios por gerenciadora de residuos em seu novo enderego.

disponiveis de consumo de agua, impossibilitando a estimativa de

geracio de efluente sanitirio 3. Outro ponto que influenciou no aumento foi o reporte de informagdes da Servmar que nao foram
u itario.

contabilizadas no ano anterior.
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« Unidades operacionais proprias, arrendadas, gerenciadas dentro ou nas adjacéncias de areas
protegidas e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas protegidas

Unidade

Localizacao
Geografica

Areas
superficies e
subterraneas

proprias,
arrendadas ou
administradas
pela
organizagao

Posicdao em
relacao a
Unidade de
Conservagao

Posicao em
relagao as
areas de
alto valor de
biodiversidade

Tipo de
Operagao

Tamanho
da unidade
operacional

(m2)

Valor para a
biodiversidade
caracterizado
de acordo com
uma listagem
de status de
protecao?

Sao Luis

Sédo Luis (MA)

Arrendada

Adjacente a
APA Baixada
Maranhense e
a APA Baixada
Maranhense -
Estuario

Inserida na
APC AmZc688
(APA Baixada
Maranhense -

Estuario)

Base de apoio
a emergéncias
ambientais

275

Parte do CNUGC;

Inserida em
APC

Pecém

Pecém (CE)

Arrendada

Adjacente a
APA Dunas
do Litoral

Oeste, a APA

do Lagamar

do Cauipe e a
ESEC do Pecém

Inserida na
APC Cazc198
(Pecém)

Base de apoio
a emergéncias
ambientais

150

Parte do CNUC;

Inserida em
APC

Unidades operacionais dentro ou nas adjacéncias de areas protegidas ou com alto indice de biodiversidade' - OceanPact

Aratu

Aratu (BA)

Arrendada

Inserida na APA
Baia de Todos
os Santos

Base de apoio
a emergéncias
ambientais

560

Parte do CNUC

Salvador

Salvador (BA)

Arrendada

Inserida na APA
Baia de Todos
os Santos

Base de apoio
a emergéncias
ambientais

20

Parte do CNUC

Ithéus

Ithéus (BA)

Arrendada

Adjacente a
APA Lagoa
Encantada e
Rio Almada e a
RPPN Fazenda
da Arte Verde

Inserida na
APC MaZc432
(Bacia
Cachoeira-
Santana)

Base de apoio
a emergéncias
ambientais

70

Parte do CNUG;

Inserida em
APC

Vitoria

Vitoria (ES)

Arrendada

Inserida na
APA Baia das
Tartarugas e
adjacente a
RVS da Mata
Paludosa

Base de apoio
a emergéncias
ambientais

69

Parte do CNUC

Porto do Acu

Sao Joao da
Barra (R))

Arrendada

Adjacente a
RPPN Fazenda
Caruara, APA
do Salgado e
PE Lagoa do
Acu

Inserida na
APC Mazc275
(Farol de Sao

Tomé)

Base de apoio
a emergéncias
ambientais

30.000

Parte do CNUC;

Inserida em
APC

Niteroi

Niterdi (R))

Arrendada

Adjacente a
APA da Agua
Escondida

Base de apoio
a emergéncias
ambientais

3.000

Parte do CNUC

TIG

Mangaratiba
(R))

Arrendada

Adjacente
a APA de
Mangaratiba e
a APA Itaguai
Itingussi
Espigao
Taquara

Inserida na
APC MaZzc211
(Baia de
Sepetiba)

Base de apoio
a emergéncias
ambientais

20

Parte do CNUG;

Inserida em
APC

Santos

Guaruja (SP)

Arrendada

Adjacente a
APA Marinha
do Litoral
Centro

Base de apoio
a emergéncias
ambientais

20

Parte do CNUC

BTP

Santos (SP)

Arrendada

Adjacente ao
PE da Serra do
Mar

Base de apoio
a emergéncias
ambientais

20

Parte do CNUC

Imbituba

Imbituba (SC)

Arrendada

Inserida na
APA da Baleia
Franca

Inserida na
APC MaZzc025
(Ecotono do
Cabo de Santa
Maria)

Base de apoio
a emergéncias
ambientais

20

Parte do CNUC;

Inserida em
APC

Fonte: APA - Area de Protecdo Ambiental; APC - Areas Prioritarias para Conservacao, Uso Sustentavel e Reparticio dos Beneficios da Biodiversidade Brasileira; BA - Estado da Bahia; CE - Estado do Ceara; CNUC - Cadastro Nacional de Unidades de Conservagao; ESEC - Estacdo

Ecologica; ES - Estado do Espirito Santo; MA - Estado do Maranhdo; MG - Estado de Minas Gerais; PE - Parque Estadual; R) - Estado do Rio de Janeiro; RPPN - Reserva Particular do Patrimdnio Natural; RVS - Refiigio da Vida Silvestre; SP - Estado de Sao Paulo.

" Premissas para identificacdo das areas de protecdo ambiental e areas de alto valor de biodiversidade: )
- Contempladas todas as categorias de UCs previstas pela Lei N 9.985, de 18 de julho de 2000 (SNUC) e as Areas Prioritarias para Conservagao, Uso Sustentavel e Reparticdo dos Beneficios da Biodiversidade Brasileira mapeadas e caracterizadas pelo Ministério do Meio

Ambiente em 2007;

- Consideradas adjacentes as UCs distantes até uma faixa de 3 mil metros da unidade operacional. Esta distancia minima do empreendimento é definida pela Resolugao n? 473/2015 para os casos de UCs sem zona de amortecimento estabelecida;
- Incluidas as UCs ativas disponiveis no Cadastro Nacional de Unidades de Conservagao (CNUC).
2 As bases de apoio da OceanPact dentro ou nas adjacéncias de areas protegidas ndo sdo abrangidas pela Convencao Ramsar.
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« Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa

« Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)
(GEE) provenientes da aquisicao de energia (localizacao)

) Emissdes (tCO2e) Percentual Emissdes(tCO2) _Percentual Empresa Emissdes (t CO2e) Percentual Emissdes (t CO2e) Percentual
OceanPact Servicos 45.821,17 84,2% 38.167,79 62%
OceanPact Servicos 28,31 66,18% 21,57 4L4%
UP Offshore - - 12.41,32 20% § ° °
. OceanPact Logistica 3,36 21,95% 10,53 21%
OceanPact Geociencias 8.589,26 15,78% 10.693,26 17%
. Servmar Servicos ) ) o
Servmar Servicos - - 426,57 1% Técnicos Ambientais 8,97 18%
Tecnicos Ambientais
. OceanPact Geociéncias 9,39 7,84% 4,88 10%
OceanPact Logistica 11,71 0,02% 0,89 0%
UP Offshore - - 2,04 4%

EnvironPact 1,72 4,03% 1,46 3%

Nota: a Servmar nao entrou no inventario 2023. Para o calculo de 2023 a UP Offshore foi

Nota: a Servmar nao entrou no inventario 2023. Para o calculo de 2023 a UP Offshore foi
considerada dentro da OceanPact Servicos e a Servmar nao foi considerada.

considerada dentro da OceanPact Servicos e a Servmar nao foi considerada.

« Qutras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

Emissoes (t CO2e) Percentual Emissoes (t CO2e) Percentual

Emissées indiretas Escopo 3: Cadeia de valor T
Principais Categorias OceanPact Servigos 133.064,35 99,593% 105.624,24 82%
- Compra de produtos e servigos OceanPact Logistica 3,58 0,003% 0,20 0%
- Atividades relacionadas com combustivel e energia nao inclusas nos Escopos 1e 2 Servmar Servigos i . 095 0%
. Técnicos Ambientais ! ?
- Transporte e distribuicao (upstream) Dados disponiveis para todas as —
. . OceanPact Geociencias 333,42 0,250% 2,41 0%
+ Residuos gerados pela operacao empresas )
vi . - Diesel maritimo das embarcagoes UP Offshore - - 23.583,06 18%
+ Viagens a negocios
8 8 eg] C?(;‘”atf’ detafretamgnto EnvironPact 206,12 0,154% - -
. * Residuos inertes que vdo para
Transporteddedcol?borado.res o) aterro sanitario 133.607,47 100% 129.210,15 100%
+ Bens arrendados (a organizacdo com arrendadora . . - . .. . .
ganizag Deslocamentos casa-trabalho Nota: a Servmar ndo entrou no inventario 2023. Para o calculo de 2023 a UP Offshore foi
 Viagens a negocios considerada dentro da OceanPact Servicos e a Servmar nio foi considerada.
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« Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa « Emissoes de substancias destruidoras da camada de ozo6nio (SDO)

(GEE)
Emissoes Referéncias e Premissas utilizadas Tabela 4. Potencial de Destruicio do 0zonio (PDO)
. Indicador de - Mapeadas as quantidade de gases Substancia PDO
RRgcg(l)t: Escopo1 Escopo2 Escopo3 [UAGUNTELE rHeCl;f[Zgricgr;lgTrsgos pela companhia - fonte P 0055
N HCFC-123 (C2HF3CL2) - Diclorotrifluoretano 0,02
2022 R$1201,00 61.699,84 4945  129.210,15 Cg;'fgzrf:e‘);rfjgr’;ﬁnsa;Ea‘;l;‘r’g gases HCFC - 124 (C2HF4CY) - Clorotetrafuoretano 0022
El|m|na§éo de HCFCS MMA. HCFC - 141b (C2H3FCI2) - Diclorofluoretano 01
2023 R$1.648,90 63.325,39 42,78 133.607,47 HCFC 142b (C2H3F2C12) - Clorodifluoretano 0,065
HCFC - 225ca (C3HF5CI2) - Dicloropentafluorpropano 0,025
HCFC - 225¢b (C3HF5CL2) - Dicloropentafluorpropano 0,033

Fonte: Programa Brasileiro de eliminagao de HCFCs (PBH), MMA

Potencial de Destruicdo de 0zonio (tonelada de CFC - 11 Equivalente)

100%

B OceanPact Servicos M OceanPact Geociéncias OceanPact Logistica B EnvironPact

Empresa Categoria Qtd Gas (t) PDO SDO (tCFC-11e)

OceanPact Geociéncias HCFC - 22 0,0190 0,0550 0,0010

A emissao em 2023 deste tipo de gas ocorreu por conta da manutengao do ar-condicionado da base Fundao
e de equipamentos especificos da GEO.
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- Emissoes de NOX, SOX e outras emissoes atmosfeéricas significativas

. Dado§ Qe volu me d~05 combustiveis proveniente; do Empresa Nox(t) SOx(t) MP(t) Nox(t) SOx(t) MP(t)
Inventario de Emissoes GEE, escopo 1, Metodologia GHG ]
OceanPact Servicos 442,83 10,70 7,03 400,62 9,68 6,36
Protocol
a . .. OceanPact Geociéncias 174,43 4,21 2,77 183,93 4 ity 2,92
« Referéncias - Fatores de Emissao
. . UP Offshore - - - 123,16 2,98 1,95
- Diesel Embarcacoes: Fourth, IMO, Greenhouse Gas
Study, 2020 (estudo da frota de navios mundial) servmar - - - 0,37 0,00 0,00
- Outras fontes: Relatotio da CETESB-SP, 2022 com OceanPact Logistica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fatores de emissao para veiculos EnvironPact 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota: a Servmar nao entrou no inventario 2023. Para o calculo de 2023 a UP Offshore foi considerada dentro da OceanPact
Servicos e a Servmar nao foi considerada. As emissoes se referem a categoria de Combustao movel

Tabela 1. Embarcagoes - Fatores de Emissdo de poluentes (kg poluente / Tomada de Combustivel)

Poluente co2 CH4 N20 Nox co NMvOoC Sox PM PM 2,5 BC

MDO 3.206 0,05 0,18 56,71 2,59 24 1,37 0,9 0,83 0,38

Tabela 2. Veiculo - Fatores

Ano dos modelos  Combustivel co Nox RCHO NWHC CH4 PM
2018 Gasolina 0173 0,01 0,0005 0,012 0,004 0,001
Diesel 0,065 0,253 0,013 0,008 0,011 0,012
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* Residuos gerados
RESIDUO POR TIPO - GRUPO (T)

Tipo de residuo Toneladas Contribuicio (%) Toneladas Contribuicio (%) O indicador de residuos considera as seguintes premissas:
Nao perigosos 250,58 28,10% 500,61 63%

1. OceanPact Geociéncias: Todos os residuos gerados pelas embarcagoes, bases e sede foram
perig 127 1909 50835 279, considerados exceto os referentes a docagem, descarte de ativos de barreiras, fluidos de
erigosos . ,90% X b

perfuracdo (gerado cliente) e residuos de emergéncia (gerador e destinador cliente).
891,85 100,00% 798,96 100,00%

2. OceanPact Geociéncias: Todos os residuos gerados pelas embarcacoes, galpao Fundao foram
considerados, exceto os referentes a docagem.

3. Servmar: Todos os residuos gerados pelo escritorio e contrato CDA foram considerados, exceto
os referentes aos trabalhos de campo da area ambiental que sao destinados pelo cliente.

RESIDUOS GERADOS, POR TIPO E POR EMPRESA

Perigosos Nao Perigosos Perigosos N&o Perigosos
Fe Residuos  Contribuicio  Residuos  Contribuicio  Residuos  Contribuicio  Residuos  Contribuicdo
gerados (t) (%) gerados (t) (%) gerados (t) (%) gerados (t) (%)

OceanPact Geociéncia 18,71 7% 52,44 8% 80,81 16,14% 21,29 714%
OceanPact Logistica 8,19 3% 3,32 1% 6,00 1,20% 15,77 5,29%
OceanPact Servicos 223,62 89% 585,51 91% 343,35 68,59% 210,89 70,69%
Servmar 0,06 0% 0 0% 0,88 0,18% 0,79 0,26%
UP Offshore 69,57 13,90% 49,61 16,63%

TOTAL 250,58 100% 641,27 100% 500,61 100% 298,35 100%

1. Os residuos gerados pelo escritorio da EnviroPact e OceanPact Geociéncias estao contemplados no consolidado da OceanPact Servigos, por estarem no mesmo conjunto.
2. Os residuos gerados pelo escritorio da EnviroPact e OceanPact Geociéncias estao contemplados no consolidado da OceanPact Servigos, por estarem no mesmo conjunto
3. Os residuos gerados pela Base Agu estao totalmente alocados no reporte da OceanPact Logistica, apesar da area ser utilizada por muitas das empresas.

Nota: UP Offshore considerada dentro da OceanPact Servigos em 2023.
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Referéncias e Premissas utilizadas

Atabela abaixo representa as premissas adotadas em
relacao aos tipos de tratamento e destino final, de
modo criar grupos mais gerais como em outros relatos:

Categoria

Destinado a
disposicao final

Nao Destinado a
disposicao final

Tratamento
Aterro Calsse |
Aterro Classe Il
Aterro sanitario
Autoclase
Detonagao
Compostagem

Coprocessamento

Envio ao forno
industrial

Recuperacao
Energética

Reciclagem
Rerrefino

Descontaminagao

Nota: UP Offshore considerada dentro
da OceanPact Servigos em 2023.

Destinos
Aterro
Aterro
Aterro
Aterro

Incineracao
Compostagem
Coprocessamento
Coprocessamento
Coprocessamento
Reciclagem
Reciclagen

Reutilizacao

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT

* Residuos nao destinados para disposicao final

RESIDUOS POR EMPRESA - 306-3 (T)

Empresa reporte N&o Perigosos (t) Perigosos (t) N&o Perigosos (t) Perigosos (t)
OceanPact Geociéncias 7,23 5210 8,804 80,080
OceanPact Logistica 0,94% 3.32 8,831 5,415
OceanPact Servicos 112,75 572,32 137,724 339,585
Servmar 0,03 0,715 -
UP Offshore - - 33,884 68,576
TOTAL 120,95 627,74 189,96 493,66
Coprocessamento 0,33 46.42 0,156 28,955
Reciclagem 6,66 3,64 8,648 50,101
Reutlllzagao 0,24 2,04 1,024
Coprocessamento 0,50 3,26 0,064 2,608
Reciclagem 0,44 0,03 8,753 2,744
Reutlllzagao 0,04 0,014 0,063
Compostagem 3,15 1,886
Coprocessamento 10,88 0,03 11,387 167,121
Reciclagem 92,98 152,89 124,023 147,749
Reutilizacao 5,74 41,09 0,428 24,715
_ _
Reciclagem 0,03 0,715

TOTAL 120,95 627,74 189,96 493,66
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* Residuos destinados para disposicao final

RESIDUOS POR EMPRESA - 306-3 (T)

FrebuoroRIRe- curo IR "

Empresa reporte N&o Perigosos (t) Perigosos (t) N&o Perigosos (t) Perigosos (t)

entificagio 3063 _ Contribuicio (%) OceanPact Geociéncias 1,48 0,34 12,49 0,69
Nao perigosos 129,63 90,55% OceanPact Logistica 7,25 6,94 0,58
Perigosos 13,53 2.45% OceanPact Servicos 110,87 13,19 7316 3,76
Servmar 005 fy iy
UP Offshore - - 15,73 1,00
TOTAL 129,63 13,53 108,39 6,94

| oe |
Aterro 11,48 0,31 12,49 0,64

_
Aterro 7,25 6,94 0,48
Incmeragao 0,10
Aterro 110,67 12,73 73,15 3,49
Incineracao 0,20 0,46 0,01 0,27

_

Aterro 0,03 0,07

Incineracao 0,88

_ _
Aterro 15,73 0,96
Incineracao 0,04

Nota: UP Offshore considerada dentro da
OceanPact Servigos em 2023. TOTAL 120,95 627,74 108,39
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RESIDUOS POR EMPRESA - 306-4 E 5 (T)

Empresa 2023
OceanPact Geociéncias 7115
OceanPact Logistica 11,51
OceanPact Servicos 809,14
Servmar 0,06

a9185

16,05%

891,85

Toneladas

M Nao destinado para disposicao final (RR)

Destinado para disposicao final

Obs: Para fns dos indicadores 306-4 e
306-5 todos os residuos sao destinados
fora da organizacao.
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* Residuos destinados para disposicao final

RESIDUOS POR EMPRESA - 306-4 E 5 (T)

Empresa Nao Perigosos Perigosos
OceanPact Geociéncia 18,71 52,44
OceanPact Logistica 8,19 3,32
OceanPact Servicos 223,62 585,51
Servmar 0,06

48,27% 97,89%

641,27

Toneladas

250,58

Toneladas

M Nao destinado para disposicdo final (RR) M Ndo destinado para disposicao final (RR)

Destinado para disposicao final Destinado para disposicao final
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FONTE

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2: Conteiidos Gerais

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT

Declaragao de uso

GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021

REFERENCIA

2-1 Detalhes da organizacao

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulagdes de informacgoes

2-5 Verificagdo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagoes de negocios

2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que nao sao empregados

2-9 Estrutura de governanga e sua composicao

2-10 Nomeagao e selecao para o mais alto orgao de governanca

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga na supervisdo da
gestao dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse
2-16 Comunicacao de preocupagoes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca
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A OceanPact relatou com base as Normas do GRI para o periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

LOCALIZACAO OU OMISSAO

Todos a bordo
Nossa estrutura societaria
Onde estamos

Sobre o relatorio
Sobre o relatorio
Anexos - GRI 403-9

Sobre o relatério
Carta de Asseguracao

Todos a bordo

Fornecedores: parceiros de jornada
Nossas atividades no mar

Quem mais esta no nosso barco?
Onde estamos

Mar de gente
Anexos - GRI 2-7

Anexos — GRI 2-8

Nossa bissola: governanca de sustentabilidade
Governanca de sustentabilidade

Nossa estrutura societaria

Guiando o barco com responsabilidade

Desempenho do mais alto 6rgao de governanca

Guiando o barco com responsabilidade

Nossa bissola: governanca de sustentabilidade
Guiando o barco com responsabilidade
Gestdo estratégica de riscos e conformidade

Guiando o barco com responsabilidade
Gestao estratégica de riscos e conformidade

Desempenho do mais alto 6rgdo de governanca

Padrdes elevados: nossas politicas

Gestdo estratégica de riscos e conformidade

Nossa bissola: governanca de sustentabilidade

0oDs

5,16

16

16

16

16

16

16




Declaragao de uso A OceanPact relatou com base as Normas do GRI para o periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021
FONTE REFERENCIA LOCALIZACAO OU OMISSAO obs
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanga Desempenho do mais alto 6rgao de governanga 16
2-19 Politicas de remuneragao Remuneracao da lideranca 16
2-20 Processo para determinagao da remuneragao Remuneracao da lideranca 16
2-21 Proporc¢ao da remuneragao total anual Remuneracao e Beneficios 58

Mensagem da Lideranca
Nossa bissola: governanca de sustentabilidade

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 16

Padroes elevados: nossas politicas
Integridade e ética, no coracdo das nossas praticas de trabalho

2-23 Compromissos de politica 16

2-24 Incorporagdo de compromissos de politicas Estamos trabalhando no atendimento a este indicador 16

Gestao estratégica de riscos e conformidade
Biodiversidade e Sensibilidade Ambiental

Indice de Desempenho Ambiental

Gestdo de residuos soélidos

Gestdo hidrica

Nossa agenda climatica

Fornecedores: parceiros de jornada
Estamos atentos e acessiveis

Em prol dos oceanos e da biodiversidade marinha
0 que consideramos fundamental

GRI 2: Conteudos Gerais 2-25 Processos para remediar impactos negativos 16

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupagoes Estamos atentos e acessiveis 16
2-27 Conformidade com leis e regulamentos Nao houve casos de nao conformidade com a lei em 2023

2-28 Participacdo em associagoes Colaborar para crescer 17

0 que consideramos fundamental
Quem mais esta no nosso barco?

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

A liberdade de associagao é respeitada e buscamos estabelecer
relagoes saudaveis e construtivas com os representantes
2-30 Acordos de negociagao coletiva dos empregados. Assim, 100% dos nossos empregados sao 8
abrangidos por acordo coletivo com a entidade sindical
representante da categoria

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT —— SUMARIO




FONTE

TEMAS MATERIAIS

GRI 3: Temas materiais 2021

GRI 3: Temas materiais 2021

GRI201: Desempenho Econdmico 2016

GRI 203: Impactos Economicos Indiretos
2016

GRI304: Biodiversidade 2016

GRI 204: Praticas de Compra 2016

GRI 308: Avaliacdo
Ambiental de Fornecedores 2016

GRI 408: Trabalho Infantil 2016

GRI 409: Trabalho Forcado ou
Analogo ao Escravo 2016

GRI #12:
Avaliacao de Direitos Humanos 2016

GRI 413: Comunidades Locais 2016

GRI 414: Avaliacao Social de
Fornecedores 2016
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Declaragao de uso

GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021

REFERENCIA

3-1 Processo de definicao de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

3-3 Gestao dos temas materiais

A OceanPact relatou com base as Normas do GRI para o periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

LOCALIZACAO OU OMISSAO oDS

0 que consideramos fundamental

0 que consideramos fundamental

0 que consideramos fundamental
Geracao de Valor Compartilhado
Governanga, ética e transparéncia
Pessoas

Resiliéncia climatica e protecao ambiental
Inovacao e desenvolvimento tecnologico
0 que consideramos fundamental

GERAQT\O DE VALOR COMPARTILHADO

3-3 Gestao dos temas materiais

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

204-1: Proporcao de gastos com fornecedores locais

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas
408-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos

409-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou
analogo ao escravo

412-1 Operagoes submetidas a avaliagoes de direitos humanos ou de impacto nos direitos
humanos

412-2 Capacitagao de empregados em politicas ou procedimentos de direitos humanos

412-3 Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem clausulas sobre
direitos humanos ou que foram submetidos a avaliagao de direitos humanos

413-1 Operagoes com engajamento, avaliacoes de impacto e programas de
desenvolvimentos voltados a comunidade local

413-2 Operagoes com impactos negativos potenciais significativos - reais e potenciais -
nas comunidades locais

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais

414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas

—— SUMARIO

Geracao de Valor Compartilhado

Anexos - GRI 201-1

Nossas atividades no mar

Em prol dos oceanos e da biodiversidade marinha

Fornecedores: parceiros de jornada 8

Fornecedores: parceiros de jornada

Fornecedores: parceiros de jornada

Fornecedores: parceiros de jornada

Fornecedores: parceiros de jornada

Fornecedores: parceiros de jornada

Fornecedores: parceiros de jornada

Fornecedores: parceiros de jornada

Quem mais esta no nosso barco?
Em prol dos oceanos e da biodiversidade marinha
Estamos atentos e acessiveis

Nao existem operagoes com potencial de impacto negativo nas
comunidades fornecedoras de biodiversidade ou comunidades de
entorno.

Fornecedores: parceiros de jornada 5,8,16

Fornecedores: parceiros de jornada 5,8,

1,89

5;8;9;10; 13; 14

13,14,15

5,8,16

5,8,16



Declaragao de uso A OceanPact relatou com base as Normas do GRI para o periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021

FONTE REFERENCIA LOCALIZACAO OU OMISSAO oDsS

GOVERNANCA, ETICA E TRANSPARENCIA

GRI 3: Temas materiais 2021

GRI 201: Desempenho Econdmico 2016

GRI202: Presenca no Mercado 2016

3-3 Gestao dos temas materiais

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido

202-2 Propor¢ao de membros da diretoria contratados na comunidade local

Governanca, ética e transparéncia

Anexos - GRI 2011

Anexos - GRI 202-2

Gestao estratégica de riscos e conformidade

205-1 Operagoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao Referéncia no combate a corrupcao 16
Estamos atentos e acessiveis
GRI 205: Integridade e ética, no coracao das nossas praticas de trabalho
Gl W i 20 205-2 Comunicagao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao Gestao estrategica de R —— conformldade 16
Referéncia no combate a corrupcao
Exceléncia nos processos e na gestao
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas Estamos atentos e acessiveis 16
GRI 206: Concorréncia Desleal 2016 206-1 Agoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopoélio gjomr;c;iv:é?i%oes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste 16
207-1 Abordagem tributaria Controle e abordagem do risco fiscal 1,10,17
GRI 207: Tributos 2019 207-2 Governanga, controle e gestao de risco fiscal Controle e abordagem do risco fiscal 1,10,17
207-3 Engajamento de stakeholders e gestao de suas preocupagoes quanto a tributos Controle e abordagem do risco fiscal 1,10, 17
GRI 418: Privacidade do Cliente 2016 é?iSQ—r:t(e):mxas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados de Seguranca da Informacio 16
GRI 419: Conformidade Socioeconomica  419-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados de -
. Seguranca da Informacao 16
2016 clientes
GRI 415: Politicas Piblicas 2016 415-1 Contribuicdes politicas N&o foram realizadas contribuigées politicas diretas ou indiretas. 16

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI201: Desempenho Economico 2016

3-3 Gestao dos temas materiais

201-3 Obrigacoes do plano de beneficio definido e outros planos de
aposentadoria

202-1 Proporgdo entre o salario mais baixo e o salario-minimo local, com discriminagao

Pessoas

Pessoas

GRI 202: Presenca de Mercado 2016 N Anexos - GRI 202-1 1,58
por género
401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados Anexos - GRI 401-1 58,10
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao oferecidos a Remuneracio e Beneficios 3158
GRI 401: Emprego 2016 empregados temporarios ou de periodo parcial T
401-3 Licenca-maternidade/paternidade Anexos - GRI 401-3 58

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT —— SUMARIO




Declaragao de uso A OceanPact relatou com base as Normas do GRI para o periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021

FONTE REFERENCIA LOCALIZACAO OU OMISSAO oDsS

0 prazo de aviso sobre mudancas operacionais e dispositivos

de consultas sao entre 15 e 30 dias, obedecendo a legislacao ou
regulamentacao vigente.

Especificamente os que tratam das condicoes estabelecidas em acordos
possuem seus prazos especificados nos mesmos instrumentos.

GRI 402: Relacées de Trabalho 2016 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais

Sailde e seguranca no trabalho

403-1 Sistema de gestao de salide e seguranca do trabalho Elevando padroes 3,8
Prevenir, mitigar e capacitar
Elevando padroes
403-2 Identificacao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigacao de incidentes Prevenir, mitigar e capacitar 8
Cuidando das pessoas em terra e no mar
403-3 Servicos de satde do trabalho Que tal fazermos uma PA.U.S.A? 3,58
403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores Prevenir, mitigar e capacitar 38
referentes a salide e seguranca do trabalho Cuidando das pessoas em terra e no mar !
403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saide e seguranca do trabalho Prevenir, mitigar e capacitar 3,8
GRI 403: Saude e 403-6 Promocdo da saiide do trabalhador Que tal fazermos uma PA.U.S.A? 3,8
Seguranca do Trabalho 2018
Saide e seguranca no trabalho
403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de salde e seguranga do trabalho diretamente  Elevando padrées 18
vinculados com relagoes de negocios Prevenir, mitigar e capacitar !
Cuidando das pessoas em terra e no mar
Elevando padrées
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de satde e seguranga do Prevenir, mitigar e capacitar
Salde e seguranca no trabalho 3,8
trabalho p
Cuidando das pessoas em terra e no mar
Que tal fazermos uma PA.U.S.A?
403-9 Acidentes de trabalho Anexos - GRI 403-9 3,8,16
403-10 Doencas profissionais Anexos - GRI 403-10 3,8,16
404-1 Média de horas de capacitagao por ano, por empregado Anexos = GRI 404-1. 4,5,8
GRI 404: Capacitacao e 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de Nossos programas 458
Educacao 2016 assisténcia para transicao de carreira Desempenho e desenvolvimento de carreira T
404-3 Percgntual de emprggados que recebem avaliagoes regulares de desempenho e de Anexos - GRI 404-3 58
desenvolvimento de carreira I
GRI 405: 405-1 Diversidade em orgaos de governanca e empregados Anexos - GRI 405-1 58
Diversidade e Igualdade de R = P = P
405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e Anexos - GRI 40522 58

Oportunidades 2016

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT

aqueles recebidos pelos homens

—— SUMARIO




FONTE

GRI 406: Nao Discriminagao 2016

GRI 407: Liberdade Sindical e
Negociagao Coletiva 2016

GRI 410: Praticas de Seguranca 2016

GRI 410: Praticas de Seguranca 2016

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI201: Desempenho Econdmico 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Agua e efluentes 2018

Declaragao de uso

GRI1 GRI1: Fundam

REFERENCIA

406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas

407-1 Operagoes e fornecedores em que o direito a liberdade sind
coletiva pode estar em risco

entos 2021

ical e a negociagao

£410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos

humanos

410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos

humanos

A OceanPact relatou com base as Normas do GRI para o periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

LOCALIZAGAO OU OMISSAO

Estamos atentos e acessiveis

100% dos nossos colaboradores sao abrangidos por acordos coletivos.

OceanPact nao monitora as informacoes de Pessoal de seguranca
capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos.
Estamos em um processo de melhoria a fim de divulgar esta informagao
ao mercado.

OceanPact nao monitora as informagoes de Pessoal de seguranca
capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos.
Estamos em um processo de melhoria a fim de divulgar esta informagao
ao mercado.

RESILIENCIA CLIMATICA E PROTE(;RO AMBIENTAL

3-3 Gestao dos temas materiais

201-2 Implicagoes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudangas

climaticas
201-2 Impactos economicos indiretos significativos

302-1 Consumo de energia dentro da organizacao

302-2 Consumo de energia fora da organizagao

302-3 Intensidade energética

302-4 Reducao do consumo de energia

302-5 Redugoes nos requisitos energéticos de produtos e servigos
303-1 Interagoes com a agua como um recurso compartitlhado
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua
303-3 Captagao de agua

303-4 Descarte de agua

303-5 Consumo de agua

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT

—— SUMARIO

Resiliéncia climatica e protecao ambiental

Anexos - GRI 201-2

Riscos climaticos

Anexos - GRI 302-1

Anexos - GRI 302-2

Anexos - GRI1 302-3

Dado indisponivel. Estamos trabalhando para reportar no proximo ciclo.
Dado indisponivel. Estamos trabalhando para reportar no proximo ciclo.
Gestao hidrica

Gestao hidrica

Anexos - GRI 303-3

Anexos - GRI 303-4

Dado indisponivel. Estamos trabalhando para melhorar a consolidagao
dos indicadores 303-3 e 303-4.

0oDs

5,8,16

6; 13; 14; 17

6; 13; 14; 17

13

6; 13; 14; 17

7,12,13

7,12,13

7,12,13

7,12,13

7,12,13

6,12, 14

6,14

6,12, 14

6, 14




Declaragao de uso A OceanPact relatou com base as Normas do GRI para o periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021

FONTE REFERENCIA LOCALIZACAO OU OMISSAO oDs

RESILIENCIA CLIMATICA E PROTECAO AMBIENTAL

Anexos - GRI 304-1

304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro Biodiversidade e Sensibilidade Ambiental 6; 14; 15
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade Biodiversidade e Sensibilidade Ambiental 6; 14; 15
GRI 304: Biodiversidade 2016

304-3 Habitats protegidos ou restaurados Restaurar o manguezal, com o projeto Guanabara Verde 6; 14,15
304-4 Espeues |n§IU|das na lista vermelha qa IUCN e em.llstzjs nacionais de conservagao Biodiversidade e Sensibilidade Ambiental
com habitats em areas afetadas por operacoes da organizacao
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Nossa agenda climatica 6; 13; 14; 17
305-2 Emissdes |nd|r<_et_as~(Escopo Z)Qe gases de efeito estufa (GEE) Nossa agenda climatica 1213, 14 15
provenientes da aquisicao de energia Nossa agenda climatica

; P . Nossa agenda climatica Cma
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Anexos — GRI 305-3 12;13; 1415
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Anexos - GRI 305-4 13; 14; 15

GRI 305: Emissoes 2016 o - s .
As iniciativas de reducao de emissoes de GEE foram implementadas

recentemente, e ainda nao dispomos de dados suficientes para

305-5 Redugao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) determinar a redugao em toneladas métricas de CO2 equivalente 13; 14,15
proporcionadas. A analise conclusiva sera possivel apos a consolidagao
dos resultados das medidas adotadas.

305-6 Emissoes de substancias que destroem a camada de ozonio (SDO) Anexos - GRI 305-6 12;13; 1415
305-7 Emissoes de NOX, SOX e outras emissoes atmosféricas significativas Anexos - GRI 305-7 3,12, 14,15
306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos Gestdo de residuos solidos 6,11,12
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuo Gestdo de residuos solidos 6,11,12

Gestao de residuos solidos

306-3 Residuos gerados 6,11,12,15

GRI 306: Residuos 2020 Anexos - GRI 306-3
. - . . - Gestao de residuos solidos
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final Anexos — GRI 306-4 6,11,12
. . . . Gestao de residuos solidos
306-5 Residuos destinados para disposicao final Anexos — GRI 306-5 6,11,12,15
GRI307: Conformidade Ambiental 2016  307-1 Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais Nao houve casos significativos de nao conformidade com a leis em 2023

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2023 - OCEANPACT —— SUMARIO




Declaragao de uso A OceanPact relatou com base as Normas do GRI para o periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

GRI1 GRI 1: Fundamentos 2021
FONTE REFERENCIA LOCALIZACAO OU OMISSAO 0DS
INOVA(;I'\O E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
3-3 Gestao dos temas materiais Inovacao e Desenvolvimento Tecnologico 6; 13; 14; 17

Em prol dos oceanos e da biodiversidade marinha
GRI 3: Temas materiais 2021 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos Nosso negdcio é o mar 6; 13; 14; 17
Inovacdo e sustentabilidade, fardis da nossa jornada

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos Inovacao e sustentabilidade, farois da nossa jornada 6; 13; 14,17
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